
Monet tavat ohjata

Malli 1 
Koko ryhmä oppimassa työelämässä yksilöllisiä opintopolkujaan samalla työpaikalla.  
Mallia on testattu toimitilahuoltajakoulutuksessa.

Taustaa:
Yrityksellä on tarve useista palveluista, jotka tarvitsevat tekijöitä.  
Yhteistyöyritys on kiinnostunut opiskelijoiden kohtaamisesta ja ohjaamisesta työpaikalla. 

Opiskelijoilla on tarve tehdä työtä aidoissa työelämän tilanteissa ja saada siten tarvittavaa työkokemusta. 

Prosessin eteneminen:

1.	 Koulussa opitaan ennen työssäoppimisjaksoa kyseisen tutkinnon osan perusasiat.

2.	 Infotilaisuus työpaikan henkilöstölle tulevasta työssäoppimisjaksosta (tarkoitus ja tavoitteet)

3.	 Koko ryhmä työssäoppimaan samaan kohteeseen.

4.	 Opettaja työpaikalla ohjaamassa työpaikkaohjaajien lisänä / tukena koko jakson ajan.

Mallin hyödyt:
Aito monipuolinen oppimisympäristö, voi tehdä useamman tutkinnon osan työtehtäviä samassa paikassa, 
yksilölliset opintopolut toteutuvat, voidaan siirtää oppiminen työelämään, oppilaitoksessa vapautuu tiloja 
muuhun käyttöön.

Mallin haasteet:
Opiskelijoiden työmatkat, päivän pituuden kasvu, ryhmädynamiikan toimiminen, opiskelijoiden ohjauksen tarve.   

Malli 2 
Opettaja tekee sopimuksen yhteistyöyrityksen kanssa työtehtävistä, jotka opiskelijat ottavat hoitaakseen.  
Mallia on testattu toimitilahuoltajakoulutuksessa.

Taustaa:
Yrityksellä on tarve palveluista, jotka tarvitsevat tekijän. Yhteistyöyritys on kiinnostunut opiskelijoiden kohtaamisesta 
ja ohjaamisesta työpaikalla. Opiskelijoilla on tarve tehdä työtä aidoissa työelämän tilanteissa ja saada siten tarvittavaa 
työkokemusta. 

Prosessin eteneminen: 

1.	 Tehdään sopimus yhteistyöyrityksen kanssa siivouskohteesta = oppimisympäristö, jota siivotaan 		
	 säännöllisesti esim. kolme kertaa viikossa / kaksi tuntia / päivä.

2.	 Koulussa ja siivouskohteessa opitaan tutkinnon osan perusasiat opettajajohtoisesti.

3.	 Opiskelija ja/tai opiskelijapari huolehtivat kohteen siivouksesta. Tarvittaessa opettaja on tukena.  
	 Lisäksi laaditaan aikataulu ja selkeät ohjeet työtehtävistä.

4.	 Opiskelija ja/tai opiskelijapari opastavat uuden opiskelijan ja/tai opiskelija parin kohteen siivoukseen 		
	 sovitun ajan kuluessa.

Mallin hyödyt:
Aito oppimisympäristö, vertaisohjauksen kokemukset, sopivat räätälöidyt työtehtävät,  
asiakkaiden kohtaaminen aidoissa työtilanteissa, itsenäisyystaidot, yksin ja parityöskentelyn kokemukset. 

Mallin haasteet:
Sitoo aluksi paljon opettajan ja ohjaajan työpanosta työpaikalla.  
Tarvitaan selkeät kirjalliset kuvitetut työohjeet työtehtävistä.


