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UUSI 20

AMMATILLINEN
KouLuTus 18

TYOELAMAN SANOMAA:

Ohjauksellinen yhteisty® opettajien ja

tyopaikkaohjaajien kesken on tarkeda

ja korostuu jatkossa, kun tydpaikalla
opitaan pidempia jaksoja.

Katso video! Tydpaikan kannalta tydpaikalla
oppijasta aiheutuva ohjaustyo ei ole
kustannus, vaan se kannattaa nahda
rekrytointikeinona. Vaikka varsinkin

alkuvaiheen ohjaus vie aikaa, niin siihen
kannattaa panostaa ja miettid asiaa
siten, etta miten saada opiskelija heti

alussa toihin ja tydyhteiséon kiinni.

www.koulutustakuu.fi/tuotetori/video M i k 5
muuttuu?

CGENE
kohtaa

Opetus- ja kulttuuriministerio Jaiko kysyttavaa?
Kay kurkkaamassa lisdtietoa:

Ammatillisen koulutuksen reformi
minedu.fi/amisreformi

E-perusteet
Esite on tuotettu Saumaton ja OPPO -hankkeissa. eperusteet.opintopolku.fi
Hankkeet ovat saaneet rahoitusta
OKM:ltd vuosina 2016-2017.

Opetus- ja kulttuuriministeri


http://www.koulutustakuu.fi/tuotetori/video
http://www.koulutustakuu.fi/tuotetori/video
http://minedu.fi/amisreformi
http://eperusteet.opintopolku.fi

Koulutussopimus

¢ Koulutussopimus korvaa
tyossdaoppimissopimuksen

> Koulutussopimuksessa ei ole osaamispisteina
eika aikana maariteltya vahimmais- eika
enimmaismaaraa.

> Opiskelija ei ole tydsuhteessa, eika hanelle
makseta palkkaa eikd muuta vastiketta.

> Koulutuksen jarjestaja ja tyopaikan edustaja
tekevat sopimuksen kirjallisesti tutkinnon osa

> Ty6paikalla jarjestettdvan koulutuksen muotoja tai sitd pienempi kokonaisuus kerrallaan.
ovat oppisopimuskoulutus ja koulutussopimus.

- Ty6paikan edustaja osallistuu tyopaikalla
jarjestettavan koulutuksen suunnitteluun.

-> HOKSin yhteydessa voidaan sopia myds omassa .
tyossa tai kesatydssa oppimisesta kuten Tyoelaman tarpeet
nykyisinkin. huomioidaan ketterasti

¢ Tutkinnot vahenevat mutta
monialainen osaaminen lisaantyy

¢ Opinnot ovat joustavampia
ja yksilollisempia

> Noin 160 ammatillista tutkintoa
e Valinnaisuus lisaantyy
e Erikoistutaan tutkinnon sisalla.

> Ty6eldman uusiin osaamistarpeisiin vastataan
ensisijaisesti tutkintojen sisaltdja muuttamalla.
> Osaamista voi hankkia suorittamalla koko

tutkinnon tai aiempaa joustavammin myaos
tutkinnon osia.

> Kaikissa ammatillisissa tutkinnoissa osaaminen
osoitetaan ndytdissa.

> Naytot jarjestetaan ensisijaisesti tyopaikoilla
aidoissa tyoelaman tilanteissa. Perustellusta
syysta myos esim. oppilaitos tai oppilaitoksen
tydmaa mahdollisia.

> Ty6elaman edustajat perehdytetaan arviointiin.

> Koulutuksen jarjestaja on vastuussa arvioinnista.

Selkeit koulutus-
korvauskaytannot

Sopimusvaihtoehdot:
¢ koulutussopimus - ei korvausta
e oppisopimus — korvaus tarvittaessa

> Koulutussopimuksessa ei makseta korvausta
koulutussopimustydpaikan tarjoajalle
(poikkeuksena vaativaa erityista tukea saava
opiskelija).

> Oppisopimuskoulutuksessa tydnantajalle
maksetaan koulutuskorvausta, jos koulutuksen
jarjestaja ja tydnantaja arvioivat, etta
koulutuksesta aiheutuu tyénantajalle
kustannuksia ja sopivat korvauksen
maksamisesta.

Tybeldma varmistamassa
tutkintojen laatua
¢ Tutkintotoimikunnista
tyoelamatoimikuntia

> Tutkintotoimikunnista ja ammattiosaamisen
nayttodjen toimielimista siirrytaan
tydeldmatoimikuntiin.

> Noin 40 valtakunnallista tyoelaméatoimikuntaa
varmistavat tutkintojen laatua ja koulutuksen
tyoelamalahtoisyytta.

> Hallinnolliset ty6t tekee koulutuksen jérjestaja.

- Osaamista hankitaan paaosin tyopaikalla,
tyopaikalla opiskelua tdydennetaéan tarvittaessa
muissa oppimisymparistdissa.

> Viikoittaisen ty6ajan tulee olla keskiméaarin
vahintaan 25 tuntia.

> Yrittajalle voidaan tehda yrittajan oppisopimus.




