Opetus- ja kulttuuriministerio

Esite on tuotettu Saumaton ja OPPO -hankkeissa.
Hankkeet ovat saaneet rahoitusta
OKM:ltd vuosina 2016-2017.

/tuotetori/video

Jaiko kysyttavaa?
Kay kurkkaamassa lisdtietoa:

Ammatillisen koulutuksen reformi

E-perusteet

> Kaikissa ammatillisissa tutkinnoissa osaaminen
osoitetaan naytolla.

> Naytot jarjestetaan ensisijaisesti tyopaikoilla aidoissa
tydelaman tilanteissa.

> Ammatillista osaamista arvioivat opettaja ja tydeldaman
edustaja yhdessa.

> Ty6elaman edustajat perehdytetaan arviointiin.
> Koulutuksen jarjestéja on vastuussa arvioinnista.

> Koulutussopimus ei ole tydsuhde, eika sopimuksen
ajalta makseta palkkaa. Sopimus on kirjallinen ja
madraaikainen.

> Koulutussopimus korvaa sopimuksen tyossdoppimisesta.

> Opiskelijalla on oikeus opinto- ja koulumatkatukeen
seka koulutuksen jarjestadjan tarjoamaan maksuttomaan
ateriaan.

-> Oppisopimus on maaraaikainen tyo- tai virkasuhde, jonka
ajalta opiskelijalle maksetaan palkkaa ja tyonantajalle
koulutuskorvausta.

> Oppisopimuksen voi solmia tutkinnon osittain tai koko
tutkintoon.

-> Oppisopimuksesta tulee ilmeta sopimuksen
voimassaoloaika, sovellettava tytaika, koeajan pituus
seka opiskelijan palkkauksen perusteet.
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Tydeldman ja oppilaitosten
vdlinen yhteisty6 on tdrkeda ja
siitd halutaan mahdollisimman
hyva, toimiva ja joustava
kokonaisuus. Opettajien

rooli tydeldmayhteistyon
vahvistajana nousee
tarkeammaksi ammatillisen
koulutuksen uudistusten
myo6tad — halutaan olla
ketteria kumppaneita.

OPETTAJA, oH)AAJA J)A VALMENTAJA

> Opiskelija on tyopaikalla oppimassa HOKS:ssa
sovittuja asioita.

> Opiskelijan tulee saada ohjausta ja tukea seka
palautetta osaamisen kehittymisesta.

> Koulutussopimuksella voi suorittaa niin monta
tutkinnon osaa samanaikaisesti kuin tydpaikalla on
mahdollista.

¢ Tukea ja ohjausta annetaan

edelleen tarpeen mukaan

e Opiskelijan oppiminen on edelleen
oppilaitoksen vastuulla

KANNUSTAJA, TUKDA JA ARVIODA

> tukee opiskelijaa ja tyopaikkaohjaajaa jakson
aikana

> varmistaa, etta kaikki arviointiin osallistuvat tietavat
arvioinnin perusteet

> kannustaa opiskelijaa itsearviointiin ja HOKSin
tavoitteiden saavuttamiseen

> antaa opiskelijalle jatkuvaa palautetta osaamisen
kehittymisesta

> palaute osaamisen kehittymisesta ei vaikuta
osaamisen arviointiin

e Opiskelijalla on oikeus

saada tietoa omasta osaamisen
tasostaan

¢ Tyopaikkaohjaajan antamalla
kannustavalla palautteella on suuri
merkitys opiskelijan motivoinnissa
ja innostamisessa

e Opettaja toimii arvioinnissa
asiantuntijan roolissa

e Tarkeaa on, etta opiskelija saa
yksilollista tukea

MAHDOLLISVUKSIEN KARTOITTAJA

-> Miten oppilaitoksessa annettava opetus vastaa
tyoelaman tarpeisiin?

> Millaisia osaajia tyopaikka tarvitsee/palkkaa
tulevaisuudessa?

-> Mitka tutkinnon osat suoritettuaan opiskelija voisi
tyollistya?

-> Mita osaamista tyOpaikka tarvitsee nykyisille
tyontekijoilleen?

> Voiko tyopaikka tyollistaa osatyokykyisia, jotka
ovat suorittaneet tutkinnon osia?

-> Mahdollisuudet yksilollisiin opintopolkuihin.

e Mita kaikkea tyopaikoilla

voikaan oppia!

¢ Henkilokohtaisten opintopolkujen
suunnittelu on tarkeaa

PALAVTTEEN KERAAA

Positiivinen palaute auttaa tunnistamaan
yllapidettavia vahvuuksia ja kriittinen palaute
kehittamaan palvelua.

— Ota vastaan positiivinen palaute vahattelematta
sen merkitysta.

- Ota vastaan kriittinenpalaute rakentavasti.

— Varmista palautteen oikea tulkinta ja tee
tarvittaessa lisakysymyksia.

- Suunnittele korjaavat toimenpiteet yhdessa
yhteistydkumppaneiden kanssa.

e Jatkossa opiskelijoiden ja

tyoeldaman antama palaute
vaikuttaa oppilaitoksen saamaan
tulosrahoitukseen

e Oppiva organisaatio
menestyy

TiepoN VALITTAJA JA MARKKINOPA

> Tyopaikan tarkeaa tietaa:
— tyOpaikalla jarjestettavan koulutuksen uudet
sopimukset

— saadoksissa ja opetuksessa tapahtuvat muutokset
seka uudet mahdollisuudet

- tyopaikkaohjaajakoulutukset ja mista ne loytyvat
- oppilaitoksen tarjoamat muut koulutukset
e tutkinnon osien tai osan osien suorittaminen
ammattitaitoa taydentamaan
¢ tutkinnon osien tai osan osien suorittaminen
muilta aloilta
o rekrytointikoulutukset tayttamaan
tyontekijatarvetta
¢ kesken jaaneen tutkinnon loppuun
suorittaminen tydpaikalla esimerkiksi
oppisopimuksella
¢ erityisammattiopistojen asiantuntijapalvelut.
> Opettaja tietda markkinoinnista vastaavan
henkilon yhteystiedot ja huolehtii, etta tyopaikan

koulutustarpeet tulevat oppilaitoksen
markkinoinnin tietoon.

¢ Yksi tie, monta asiaa — osaava

opettaja monipuolinen
koulutusten markkinoija

¢ Tiedota tyoeldman osaamistarpeista
ja vastaavasti oppilaitoksen
tarjoamista mahdollisuuksista




