
Oppilaitos valitsee halukkaista toisen- ja kolmannen-
luokan opiskelijoista sopivat. Jokaiselle opiskelijalle 
tehdään henkilökohtainen opiskelusuunnitelma, jolla 
järjestellään laajennetun TO-jakson aikana kaikkien 
opintojen eteneminen.

Kiinteä työpiste yrityksen 
tuotantotiloissa:  
Työpiste on osa yrityksen nor-
maalia tuotantoketjua. Yrityksen 
työntekijä toimii ”mestarina” ja 
hänelle tulee kaksi ”kisälliä” 
kahdeksi kuukaudeksi kerral-
laan syyskuun ja toukokuun 
välisenä ajankohtana. Poikkeuk-
sena aloitus ja lopetuskuukau-
det, jolloin toinen opiskelija on 
vain kuukauden.

Yrityksen työntekijä kouluttaa 
ja valvoo työskentelyä. Lisäksi 
yritys laatii perehdyttämisohjeet 
työpisteen työtehtäviä varten.

Opiskelija saa TO-jaksosta korvauksena työtodistuksen sekä suoritettuja opin-
toja henkilökohtaisen opiskelusuunnitelman mukaisesti. Lisäksi opiskelijalla on 
mahdollisuus markkinoida osaamistaan ja mahdollisesti siirtyä oppisopimuksen 
kautta yrityksen palvelukseen.

Työpaikka saa mahdollisuuden markkinoida yritystä opiskelijoille tulevaisuuden 
työpaikkana. Yritys saa järjestelystä mahdollisuuden seuloa halukkaista hakijoista 
yritykselle sopivimmat. Järjestely helpottaa myös uusien työntekijöiden sisääna-
joa yrityksen työkulttuuriin.

OPPIMISPISTE                                         
YRITYKSESSÄ

Työskenneltyään kuukauden 
opiskelija opastaa 
seuraavan uuden 

opiskelijan työtehtävään

Opiskelija työskentelee 
yrityksessä kaksi kuukautta

Seuraava opiskelija 
aloittaa työtehtävässä


