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Oppilaitos valitsee halukkaista toisen- ja kolmannen-
luokan opiskelijoista sopivat. Jokaiselle opiskelijalle
tehdaan henkilokohtainen opiskelusuunnitelma, jolla
jarjestellaan laajennetun TO-jakson aikana kaikkien
opintojen eteneminen.

Opiskelija tyoskentelee
yrityksessa kaksi kuukautta

Kiintea tyopiste yrityksen
tuotantotiloissa:

TyOpiste on osa yrityksen nor-
maalia tuotantoketjua. Yrityksen
tyéntekija toimii "mestarina” ja

Tyoskenneltydan kuukauden hanelle tulee kaksi "kisallia”
opiskelija opastaa kahdeksi kuukaudeksi kerral-
seuraavan uuden laan syyskuun ja toukokuun

opiskelijan tydtehtavaan valisena ajankohtana. Poikkeuk-

sena aloitus ja lopetuskuukau-
det, jolloin toinen opiskelija on
vain kuukauden.

Yrityksen tyontekija kouluttaa
ja valvoo tyoskentelya. Lisdksi
yritys laatii perehdyttamisohjeet
tyopisteen tyotehtavia varten.

Seuraava opiskelija
aloittaa tyotehtavassa

Opiskelija saa TO-jaksosta korvauksena tyotodistuksen seka suoritettuja opin-
toja henkildkohtaisen opiskelusuunnitelman mukaisesti. Liséksi opiskelijalla on

mahdollisuus markkinoida osaamistaan ja mahdollisesti siirtya oppisopimuksen
kautta yrityksen palvelukseen.

Tyopaikka saa mahdollisuuden markkinoida yritysta opiskelijoille tulevaisuuden
tyopaikkana. Yritys saa jarjestelysta mahdollisuuden seuloa halukkaista hakijoista
yritykselle sopivimmat. Jarjestely helpottaa myo6s uusien tydntekijdiden sisdana-
joa yrityksen tyokulttuuriin.



