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TUNTEJA JAA
PITAMATTA

Joku tiimisi opettajista venyttaa selvasti
rajoja etdopetuksen suhteen ja antaa ainakin
puolet opintojen tunneista itsenaisia tehtavia.

Onko tdma ongelma, johon pitaisi puuttua?
Jos on, niin miten?
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PAIHDE-EPAILY

TyOkaverit esittavat sinulle epailyn, etta eras
opettajista olisi ollut paihtyneena toissa. Mita
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LAATUONGELMA

Havaitset, etta tutkinnon osanne opetuksen
laatu vaihtelee. Miten saat opintojen sisallot
samoiksi riippumatta opettajasta?
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HUONO SISAILMA

Tiimilaisistasi joku valittaa huonosta
sisdilmasta ja on paljon poissa tdista

sairaana. Miten asiassa kannattaa toimia?
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HAALIJA

Joku tiimistasi haalii téita. Hanelle kertyy 300
ylituntia vuodessa. Miten t4ita voitaisiin jakaa
tasaisemmin? Haalija haluaa ehdottomasti
pitda tuntinsa.

L A

J




TIIMIVASTAAVA-
PAKKA




e

N

« DO,

SOTKUINEN VARASTO

ol

Varaston sotkuisuudesta valitetaan.
Osoittautuu, ettd kukaan yksittainen ihminen
ei ole sekasotkuun syypaa. Miten saat
asiaan parannuksen?
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HUONO TUURI

Jonkun tiimilaisesi luokalle tuntuu
kasautuvan kaikki vaikeat tapaukset. Miten
tuet parhaiten opettajaa?
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MUUTOS

®é

Koulutuspaallikké maaraa muutoksen
toteutussuunnitelmaan. Et ole samaa mielt3,
mutta se annetaan tiimisi toteutettavaksi.
Miten pystyt toimimaan kuitenkin koulun
parhaaksi?
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MYOHASTYJA

AdH

Joku tiimistanne mydhastyy aina ja
kaikkialta. Miten saat hanet muuttamaan
tapojaan ja tulemaan ajoissa paikalle?
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AMNS

Kaksi opettajaa haluaa ehdottomasti pitaa
saman kurssin. Kummalle ehdotat sita
annettavaksi?
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KONFLIKTI

Kaksi tiimildistasi on kanssasi taysin eri
mieltd monestakin asiasta. Asia on paassyt
jo lilan pitkalle ja haittaa tiimity6ta. Miten

menettelet?
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NEGATIIVISTA
PALAUTETTA

Jostain tiimilaisestasi tulee monelta eri
suunnalta, eniten opiskelijoilta, negatiivista
palautetta. Asioista on kertaalleen jo
keskusteltu, mutta silla ei ole ollut vaikutusta.
Miten toimit?
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POMOTTAJA

g

Joku tiimilaisistasi jakaa toistuvasti t6ita
muille eri tavalla kuin on sovittu. Miten puutut
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KEVATJUHLAT
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Kevatjuhlatoimikuntaan tarvitaan jasenia.

Miten saat tiimilaiset innostumaan?
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KESTAVA KEHITYS

Miten huomioit tiimisi toiminnassa kaikki
kestavan kehityksen osa-alueet?
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PEREHDYTYS

Mitka asiat ovat tarkeimpia, joista aloitat
uuden opettajan perehdytyksen? Enta
mitka asiat kuuluvat mielestasi ehdottomasti
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KOULUTUS-
SUUNNITELMA

Mitd asioita pidat tarkeana suunnitellessasi
tiimilaisillesi tarjottavia koulutuksia? Miten

koulutukset kehittavat toimintaa?
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TOIMINTA-
SUUNNITELMA

Miten saat tiimin laatimaan
toimintasuunnitelman, jonka toteutumista voi
seurata ja joka todennakoéisesti toteutuukin?
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EDUSTUSTEHTAVA

Jonkun tiimistanne pitda edustaa
kouluamme tarkean yhteistydkumppanin
kehittdmispaivassa. Kenet [ahettaisit

tiimistasi ja miksi? Vai menisitkd

ehdottomasti itse?
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ASIAKASLAHTOISYYS

*00

Mitd asiakaslahtdisyys tarkoittaa
sinun tiimissasi?
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HYVA TUURI

*e

Koulutuspaallikké pyytaa apuasi. On saatu
TSA-lisaa, joka pitaisi jakaa jollekin tiimistasi.
Miten kerrot asiasta?
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OIKEUDENMUKAISUUS

* 00

Missa kohdin tiimivastaavan tulee olla
erityisen huolellinen, etteivat tiimilaiset ala
pitda hanta epaoikeudenmukaisena?
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AINA AANESSA

Yksi tiimildisistasi kayttda kokouksissa aina
pitkia, vahintdan 10 minuutin puheenvuoroja.
Miten puutut asiaan? Puheenvuoroissa on

aina paljon hyvia ideoita.
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JOHTORYHMAN
KOKOUS

Millaisessa johtoryhmatytskentelyssa olet

mieluiten mukana? Kuinka usein johtoryhma
tapaa? Mita tydmenetelmia se kayttaa?
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HYVA KUUNTELIJA

——

Méaarittele millainen mielestasi on hyva
kuuntelija? Mitéd hyva kuuntelija tekee?
Odottaako tiimisi sinun olevan sellainen?
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TEHOTON

———

Joku tiimilaisistasi on tehoton. Han kayttaa
esim. liikkumavaran kirjaamiseen 40
tyétuntia. Mita teet?
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Joku tiimilaisistasi mieluiten vain kuuntelee
eika tuo itseaan juurikaan esille tiimityossa.
Minka roolin tai tehtavan antaisit hanelle?
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MIKAAN EI KELPAA

Sinusta alkaa tuntua, etta kaikkiin uusiin
asioihin naytetaan tiimissasi pitkda naamaa.
Miten saat tunnelman kdantymaan?
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ERIKOISOSAAMINEN

HHHH

Miten annat tiimilaisillesi mahdollisuuden
kayttaa erikoisosaamistaan? Tiedatkd

tiimilaistesi osaamisalueet?
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KASKYNJAKO

Millaisista asioista on mielestasi turhaa
tehda paatos keskustelemalla? Miten
varmistat, ettd maarayksesi ja sen perusteet

on ymmarretty?
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TEKEMATTA JATTAMINEN

Joku tiimilaisistasi on jattanyt tekematta
tarkean ajoitussuunnitelman, koska on luullut
jonkun muun tekevan sen, vaikka asiasta
selvasti sovittiin. Miten pidat tyonteon

syyttelya tarkedmpana?
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KOPIOKONE

Tiimissasi tavoitellaan 25 % saastoa
kopioiden maarassa. Mita toimia ehdotat
tiimillesi? Miten saat heidat keksimaan luovia
ideoita tavoitteen saavuttamiseksi?
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OPETTAJA SAIRAANA

Joku tiimisi opettajista soittaa aamulla ja
ilmoittaa olevansa sairaana. Miten yritat

hoitaa sijaisen hanen tunneilleen?
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LUISTELIJA

Tyot tiimissasi eivat jakaudu tasaisesti.
Osoittautuu, ettd joku luistelee koko ajan
lisdtdista vedoten raskaaseen jaksoon. Mita

asialle on tehtavissa?
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TYYTYMATTOMYYS
KASVAA

Aistit, etta tiimisi on tyytymaton kayttamiisi
tydbmenetelmiin toimintasuunnitelman
paivittamisessa. Vaihdatko tydmenetelmaa?
Jos vaihdat, miten valitset uuden tavan?
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KASKYJEN
ODOTTAJA

Joku tiimildisista kayttaa koko ajan
argumenttia: "Kerro sina nyt sitten miten
tehdaan!” Onko tassa ongelmaa? Mita voisit

tehda saadaksesi lopun talle?
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VAHINKO

Opiskelija kaatuu portaissa kouluun
tullessaan ja loukkaa itsensa. Miten
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SAASTOLISTA

Joudutte tiimissa keksimaan 30 000 euron
saastot. Tunnelma on jaatava. Miten
motivoit tiimia tekemaan epamieluisia

tehtavia?
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POSITIIVISTA PALAUTETTA

e

Joku tiimilaisistasi on saanut erinomaista
palautetta kursseistaan. Haluaisit hanen
saavan positiivista huomiota niin, etta silla
on myonteinen vaikutus myds muihin. Miten
hoidat asian?
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Mita kaikkea sovitte tiimilaistenne kanssa
viestinnasta? Kuinka nopeasti mielestasi
yhteydenottoihin tulee vastata?
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ITSENSAPALJASTAJA

Koulun pihalla on ollut aamulla
itsensapaljastaja. Koulun johto on
seminaarissa koko paivan. Mita teet?
Opiskelijat ovat hataantyneita.
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VIRKISTAYTYMISPAIVA

YooYV

Kuka tiimissasi paattaa, mita
virkistadytymispaivana tehdaan? Ehdotuksia
on 5 kpl ja kaikkiin niista ainakin joku
pyoérittdd voimakkaasti paataan.
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KIITOKSEN AIKA
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Tiimisi on ahertanut kovasti vuoden ajan.
Miten muistat tiimilaisiasi aherruksen
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LIIKUNTA

¥

Miten voit lisata tiimilaistesi tydkykya
yllapitavaa liikuntaa?
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KANSAINVALISYYS

YYe

Milla perusteella valitset tiimistasi opettajat,
jotka osallistuvat kansainvaliseen
toimintaan?
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HANKINTAEHDOTUKSIA

Y

Kaikkia tiimilaistesi hankintaehdotuksia ei
selvastikaan pystyta toteuttamaan. Kenen
tai keiden ehdotuksen viet eteenpain?
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OMA VIREYS

Miten yllapidat omaa jaksamistasi, vaikka
olisi kiire ja tyotehtavat olisivat epamieluisan

tuntuisia?
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LUOVA TYOYMPARISTO

Millaisessa tydymparistossa haluaisit
tiiminne tydskentelevan? Millaisessa
ymparistdssa tiimi on luova ja tiimilaiset
viihtyvat?
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KOKOUS

Tiimisi kuuluu saada aikaan hanke-ehdotus
tydssaoppimisen ohjaamisen taysin
uudenlaisesta toimintatavasta. Millaisen

kokouksen tai kokouksia pitaisit?
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HYVA JOHTAMINEN

Miten toimiessaan tiimivastaava on hyva
johtaja? Enta millaista on huono johtaminen?

Miten se valtetaan?
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YSTAVANPAIVA
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Milloin, missa ja miten
huomioit erityisesti tiimilaisiasi?
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INNOTON

———

Joku lietsoo negatiivista ilmapiiria tiimissa.

Innottomuus on tarttumassa. Asiaan pitaisi
jotenkin tarttua! Mista aloitat?
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POHJATON IDEANIKKARI

R
Tiimistasi jollain on 25 ideaa ensi
lukuvuonna toteutettavaksi. Tiedat, etta
han loukkaantuu, jos niita torpataan. Ideat
ovat hyvia monen mielesta. Miten asian
kasittelyssa edetaan?
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Kayttomahdollisuuksia

Kadessasi olevien tiimivastaavapakan kortti-
en avulla voit kehittaa itseasi tiimin vetajana.
Kortit antavat my6s potkua yhteiseen keskus-
teluun tiimin vetdmisen haasteista.

Korttien aiheita voidaan pohtia yksinkin, mutta
parhaiten ne sopivat kaytettaviksi ryhmissa tai
pareittain.

Siniset kortit liittyvat padosin miellyttaviin tilan-
teisiin ja vihreat tiimin kohtaamiin haasteisiin.
Samat numerot sopivat kaytettavaksi yhta
aikaa vaikka ryhmien tai parien arvontaan.
Pakkaa voidaan myds pienentaa poistamalla
aina kaikki samat numerot.

Pakka sopii niin uusien tiimivastaavien orien-

toitumiseen kuin piristyksen tuomiseen koke-
neempaankin tiimiorganisaatioon.
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