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Oppisopimuskoulutusta peruskoulun
paattaneille nuorille - miten kaytannossa?

Tata kysymysta mietimme Turun oppisopimustoimistossa syksylla 2012. Pohdintaa
vauhdittivat koulutuspoliittiset linjaukset, joissa kaivattiin eri koulutusmuotojen
raja-aitojen madaltamista ja nuorten oppisopimuksen kehittamista eli kaytannossa
entista tiiviimpaa yhteistyota tyoelaman ja ammatillisen koulutuksen toimijoiden
valille. Nailla evailla ryhdyimme kehittamaan nuorten oppisopimuskoulutuksen
mallia, jota olisi aiempaa helpompi markkinoida nuorille, heidan huoltajilleen ja
tuleville tyonantajilleen.

Toteutusmallin kehittamisen lahtokohtana oli, ettei oppisopimuskoulutukseen
osallistuminen saisi lisata epavarmuustekijoita nuoren tulevaisuutta ajatellen.
Keskeista oli taata nuorille opiskelupaikka oppilaitoksesta, jos maaraaikainen
tyosuhde oppisopimuksen solmineeseen tyopaikkaan paattyisi kesken koulutuksen.
Mallissa ammatillinen tutkinto suoritettiin  opetussuunnitelmaperusteisena
oppisopimuskoulutuksena. Tama pakotti ottamaan kayttoon opiskelumenetelmia,
jotka olivat entista tiivimmin kytkettyja tyohon, seka asetti omat haasteensa
teoriaopintojen kaytannon toteutukselle.

Nuorten oppisopimuskoulutuksesta haluttiin  tehda houkuttelevampi myos
tyoelamalle. Rahoituksen muutokset mahdollistivat aiempaa lyhyempien
oppisopimustydsuhteidensolmimisenjakorotetullakoulutuskorvauksellaalennettiin
palkkauskustannuksia seka rekrytointikynnysta. Lisaksi oppisopimuskoulutuksen
kehittamiseen suunnattu rahoitus antoi mahdollisuuden kokeilla uusia malleja
erityisesti peruskoulun tai kymppiluokan paattaneille. Kun viela nuorten
koulutusvastuu jakautui kehittamdssamme nk. monitydnantajamallissa usealle
eri tyonantajalle, alkoi oppisopimus nayttaytya myos yritysten nakokulmasta
kannattavana vaihtoehtona hankkia uutta tydvoimaa.
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Ennakkojakso vaylana oppisopimukseen

Oppisopimuksen ennakkojaksoa pidettiin kaytannon tydkaluna, jolla nuoren
siirtymiskynnysta oppisopimuskoulukseen voidaan madaltaa niin nuoren kuin
tyoantajankin nakokulmasta. Nuorelle ennakkojakso tarjoaa mahdollisuuden
tutustua tyoelaman pelisaantoihin ja tyoantajalle mahdollisuuden tutustua tulevaan
oppisopimustydntekijaan.

Nuorten oppisopimuksen ennakkojaksoon liitetyn monitydnantajamallin katsottiin
olevan toteutettavissa tyollistavilla aloilla ja sellaisilla koulutusaloilla, joissa
on paljon aloituspaikkoja. Tasta syysta aloitimme mallin kokeilun sosiaali- ja
terveysalalla ja laajensimme sita myohemmin matkailu- ja ravitsemisalalle.
Ajatuksesta kokeilla mallia myos kaupan alalla luovuttiin alan tyollisyysnakymien
ollessa tana ajankohtana huonot.

Ennakkojakson koettiinmahdollistavan opiskelijan entista joustavamman siirtymisen
eri koulutusmuotojen valilla. Monityonantajamallissa opiskelijoiden liikkuvuutta
tapahtuu koko ajan paivamuotoisen koulutuksen ja oppisopimuskoulutuksen
ryhmien valilla, kun tyopaikan saaneet nuoret voivat joustavasti siirtya
oppisopimuskoulutukseen opintojen jatkuessa keskeytyksetta ja painvastoin.
Nain syntyyn luontevasti oppilaitoksessa ja tydopaikalla tapahtuvan oppimisen
vuoropuhelua, johon olemme oppisopimuskoulutuksen jarjestajan ominaisuudessa
tottuneet.

Mallin kokeilu on jo lyhyessa ajassa nayttanyt, etta koulutuskentan ja tydelaman
ennakkoluulottomalla yhteistyolla voidaan luoda todellinen koulutusvaihtoehto
nuorille. On myds aloja, joilla on ilmiselva tarve tydvaltaisemmalle tavalle suorittaa
ammatillinen tutkinto. Toistaiseksi kehittamamme mallin hyddyt nakyvat kuitenkin
vain yhteistydoppilaitoksen pilottialoilla. Koska kysyntaa talle uudelle nuorten
oppisopimuskoulutuksen toteutusmallille on seka tyopaikoilla ettd opiskelijoiden
keskuudessa, on se syyta vakiinnuttaa ja levittaa laajemmaltikin.
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Opiskelijoiden valinta

Alun perin koulutusta suunniteltiin kohdennettavaksi niille nuorille, jotka eivat
olisi saaneet opiskelupaikkaa kevaan yhteishaussa. Tulimme kuitenkin pian siihen
lopputulokseen, ettd oppisopimus on koulutusmuotona niin vaativa, etta valittavilla
opiskelijoilla tulisi olla kohtalaisen hyva koulumenestys ja opiskelumotivaatio. N&in
opiskelun, tydeldman ja kasvavan nuoren elamanmuutosten yhdistamisesta ei tulisi
kohtuuttoman kuormittavaa.

Koulutusmuodonvaativuus johtisiihen, ettd haimme kokeiluunaiemmissaopinnoissa
ja haastatteluissa menestyneita nuoria, emme koulupudokkaita tai opintonsa
aiemmin keskeyttaneita. Lahestyimme kevaanyhteishaussakokeilussamme mukana
olevaan oppilaitokseen sosiaali- ja terveysalalle seka matkailu- ja ravitsemisalalle
hakeneita kohderyhmaa edustavia nuoria markkinointikirjeelld, jossa kerroimme
mahdollisuudesta lahtea opiskelemaan tutkintoa oppisopimuksella.

Valinnassa vaikuttivat:

¢ oikea motivaatio

¢ hyvat opiskeluvalmiudet

e hyvat sosiaaliset taidot

e sopivuus tyopaikan tyoyhteisoon

Haastatteluissa painotettiin
e valmiutta ottaa vastuuta omasta toiminnasta
e persoonallisia ominaisuuksia

¢ soveltuvuutta tarjolla oleviin tyopaikkoihin

ja ei painotettu
¢ vain tekijoita, koska myos lukuaineissa on menestyttava

e vain koulumenestysta, silla kouluviisaudella ei yksin parjaa
oppisopimuskoulutuksessa
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Ennakkojakson kaytannon toteutus

Oppisopimuskoulutukseen valitut nuoret aloittivat opiskelun omassa ryhmassaan
yhta aikaa paivaopiskelijoiden kanssa sosiaali- ja terveysalalla elokuussa 2013 ja
2014 seka matkailu- ja ravitsemisalalla elokuussa 2014 ja 2015. Opinnot aloitettiin
tasmavalmennuksella tyoelamaan ja jopa yksittaisiin tyopaikkoihin.

Vuonna 2013 ja 2014 alkaneiden ryhmien oppisopimuksen ennakkojakso sisalsi
kolme viikkoa lahiopetusta oppilaitoksessa ja kaksi viikkoa tyoharjoittelua tulevissa
tyopaikoissa. Kaikille ennakkojaksoon osallistuneille solmittiin tyoharjoittelun
paatteeksi kahdeksan kuukautta kestava oppisopimus.

Paavastuu  ennakkojakson harjoittelu- ja tyopaikkojen etsimisesta oli
oppisopimustoimistolla, silla harvalla nuorella oli kokemusta tyonhausta tai
ylipaataan ymmarrysta siita, millaiseen oppisopimustyopaikkaan tulisi hakea.
Oppisopimustoimisto kartoitti mahdollisia oppisopimustydpaikkoja etukateen
muun muassa omaa asiakasrekisteria seka opettajien ja opinto-ohjaajien
tyossaoppimispaikkatietoja apuna kayttdaen. Kartoituksen jalkeen tyopaikoilla kaytiin
kertomassa nuorten oppisopimuskoulutuksesta ja mahdollisuudesta kokeilla
nuoren soveltuvuutta ko. tyopaikkaan ennakkojakson aikana. Koulutustarkastaja ja
opettaja suosittelivat tydantajalle 2-3 nuorta, jotka tyonantaja haastatteli ja joista
han teki valinnan. Opiskelijan mahdollisuudet liikkua kodista tyopaikalle, kuten
esimerkiksi etdisyys kodista toihin, mahdollisuus kayttaa julkista liikennetta tai
esimerkiksi mopoautoa, otettiin huomioon nuorelle sopivaa tydpaikkaa valittaessa.

Uusittu toteutusmalli syksysta 2015

Uutta ennakkojakson toteutustapaa kokeiltiin elokuussa 2015 matkailu- ja
ravitsemisalalla aloittaneiden nuorten kanssa. Ryhman ennakkojakson kesto
oli 14 viikkoa eli huomattavasti aiempaa pidempi. Jakso sisalsi 2-3 viikon
tyoharjoittelujakson mahdollisessa tulevassa oppisopimustydpaikassa. Tavoitteena
oli ndin vahvistaa entisestaan nuorten tyonhakuvalmiuksia seka lisatda ymmarrysta
mielekkaasta tyopaikasta ja -ymparistosta. Lisaksi opiskelijoille tarjottiin nain
mahdollisuus suorittaa yksi tutkinnon osa paivamuotoisessa koulutuksessa.

Ryhman nuoret ottivat aiemmasta toteutusmallista poiketen itse suoraan
yhteytta heita kiinnostaviin tyonantajiin. Tarvittaessa koulutustarkastaja oli
myds yhteydessa mahdolliseen tyonantajaan. Paavastuu tydharjoittelupaikan
ja mahdollisen oppisopimustyopaikan loytymisesta oli kuitenkin opiskelijalla
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itselldaan koulutustarkastajan ja opettajan toimiessa tukena tyonhaussa.
Nuorten oppisopimukset solmittiin harjoittelujakson paatteeksi, aivan kuten
aikaisemmissakin toteutetuissa malleissa. Molemmissa toteutusmalleissa yhteista
oli kuitenkin se, etta mikali harjoittelupaikkaa tai oppisopimustyopaikkaa ei loytynyt,
jatkoi nuori tutkinnon suorittamista paivaryhmassa.

Ennakkojakso siirryttaessa paivaopetuksesta
oppisopimuskoulutukseen

Alkuperaisten suunnitelmien mukaan ajatuksena oli toteuttaa ennakkojaksoa myds
yksittaisten oppisopimuskoulutukseen kesken paivdopintojen siirtyvien nuorten
kohdalla. Talldin nuori olisi ennen oppisopimuksen solmimista kahden viikon
harjoittelujaksolla tyonantajan palveluksessa ja vasta harjoittelujakson jalkeen
solmittaisiin oppisopimus.

Paivaopetuksesta oppisopimukseen siirtyvat nuoret ovat kuitenkin usein
tyonantajalle ennestaan tuttuja, esimerkiksi kesatyontekijoita. Harjoittelujakson
ei talloin koeta tuovan mitaan lisdarvoa, vaan molemmat osapuolet ovat valmiita
solmimaan oppisopimuksen ja aloittamaan tyonteon heti. Asiaan vaikutti myos
tyonantajan akuutti tarve rekrytoida uutta tydvoimaa.

Opinnot ennakkojakson aikana:

e tarkeitd ammattiaineita / tutkinnon osia

e tyoelamataitoja

e ryhmayttamista

HuoM!

RYHMAYTTAMISEN
TARKEYS KOROSTUU
OPINTOJTEN ALUSSA TA
VAIKUTTAA NUOR(LLA
KOKO KOULUTUKSEN
ATAN

e itsendisen elaman taitoja
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Miksi hakeuduit oppisopimus- HUOM!

koulutukseen? Opiskelijat vastasivat:

o koska tykk3an tehd3 t8its ja TUTUSTUMINEN
tekemalld opin paremmin TYOELAMAAN JA

* halusin kokeilla jotain erilaista ja SEN PELISAANTOIHIN
uutta, pidan enemman tekemisesta \/“ v e .
kuin koulussa istumisesta ALTTAMATONTA

e tdssa muodossa oppii myds 7§'VUOT/A/LLE
enemman kun on alusta alkaen jo
toissa

Opettajan kommentti:

“"Nuoret ajattelevat usein, etta oppisopimus on helppoa, ei tarvitse istua koulussa
niin paljon eika ole tehtavia tai kokeita. Uutena heille tulevia asioita on paljon. Ala
vaatiikin hoksaamista ja toihin tarttumista.”

HuoM!

OPISKELITALLA SAATTAA
oLLA MAHDOLLISUVS
OPINTOTUKEEN
ENNAKKOTAKSON
AIKANA, KOSKA HAN ON
GEN ATAN KIRJOILLA
OPPILAITOKSESSA
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Ennakkojakson tulokset

Ennakkojakson tavoitteessa johdatella nuoret tyoelamaan ja oppisopimus-
koulutukseen onnistuttiin erinomaisesti. Taman todistaa se, ettd ennakkojakson
kolmena syksyna aloittaneista 51 opiskelijasta 46 opiskelijalle on solmittu
oppisopimus. On myds mainittava, etta syksylla 2015 aloittaneen ryhman
ennakkojakso on vield kesken, joten rekrytointeja tulee vield lisaa. Lisaksi
tyopaikkaohjaajille, opiskelijoille ja opettajille suunnatun kyselyn tuloksista
voidaan paatella, ettd oppisopimuskoulutuksen ennakkojakson opiskelijat olivat
seka tyoelamatiedoiltaan ettd ammatilliselta osaamiseltaan oletettua valmiimpia
siirtymaan oppisopimuskoulutukseen.

SOSIAALI- TA TERVEYSALA

Ennakkojaksolla Solmitut

aloittaneet opiskelijat (m&ara) oppisopimukset (maara)
Syksy 2013 12 12
Syksy 2014 14 14

MATKAILYU- TA RAVITSEMISALA

Ennakkojaksolla Solmitut

aloittaneet opiskelijat (maara) oppisopimukset (m&&ra)
Syksy 2014 12 12
Syksy 2015 13 8 (rekrytointi kesken)

Ennakkojakso on vaikuttanut myds koulutustarkastajien tyonkuvaan, koska he
ovat olleet konkreettisesti mukana seka nuorten tyonhakuvalmennuksessa etta
tyopaikkojen kartoittamisessa. Tydnantajat ovat olleet erittain tyytyvaisia siihen,
etta oppisopimustoimisto on ollut etsimassa ja valikoimassa heille sopivia nuoria
tyontekijoita ja helpottanut ndin osaltaan tydnantajien rekrytointiprosessia.

"
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Opiskelijoiden ohjaus muihin koulutusmuotoihin

Oppisopimuskoulutus mahdollistuu, kun tyonantaja katsoo nuoren henkildn
soveltuvaksi tyopaikalle ja tarjoaa tyosopimuksen. Mikali nuori ei loyda
oppisopimustydpaikkaa, ei tdssd Turun mallissa kukaan ryhmdassa aloittanut
jaa kuitenkaan ilman opiskelupaikkaa. Opintoja voi jatkaa saman oppilaitoksen
paivaryhmissa, tavallisena nuorisoasteen opiskelijana. Mikali opiskelija suorittaa
opintonsa muun ryhman tahdissa, on myds siirtyminen paivaopiskelijaksi
tarvittaessa sujuvaa.

Koska oppilaitoksessa on monta yhta aikaa aloittanutta rinnakkaisryhmaa, on jopa
koko oppisopimusryhma mahdollista sulauttaa paivaryhmien sekaan. Opintojen
eteneminen ei siis ole kiinni tydpaikkojen taloudellisista tilanteista tai tydnantajien
rekrytointihalukkuudesta.
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Hyvat kaytannot

Tyonantajapankki

Oppisopimustoimiston tyonantajapankkiin olemme kerdnneet etukateen tietoa
tyonantajista, jotka ovat mahdollisesti kiinnostuneita tarjoamaan nuorelle tyopaikan
oppisopimusjaksolle. Pankin kokoamisessa on kaytetty seka omaa asiakasrekisteria
etta etsitty uusia alueen toimijoita, jotka eivat ole aiemmin kayttaneet oppisopimusta.

Ohjaajatapaamiset ja saattaen vaihto

Sosiaalipuolella kehitettiin malli, jossa tyopaikkaohjaajat tapaavat toisensa kolme
kertaa oppisopimusjakson aikana. Ensimmaisen tapaamisen tavoitteena, 1-2
viikkoa oppisopimuksen alkamisen jalkeen, on tukea ohjaajaa ohjaustehtavassa ja
antaa tyokaluja arjen ohjaustyohon. Seuraava tapaaminen on hyvissa ajoin ennen
ammattiosaamisen nayttdja, jolloin keskitytaan nayttomateriaaleihin ja arviointiin.

Tyopaikan vaihtoa edeltavassa viimeisessa ohjaajatapaamisessa uuden
oppisopimustydpaikan ohjaajat perehdytetaan ensimmaisen tapaamisen sisallon
mukaisesti. Tapaamisen loppuaika kaytetaan edellisen tyopaikan ja uuden tyopaikan
ohjaajan tutustumiseen ja kokemusten vaihtamiseen. Nain ohjaajat saavat tietoa
tulevasta oppisopimustyontekijastaan ja vertaistukea jo opiskelijaa ohjanneelta
henkilolta. Tapaaminen pyritdaan jarjestamaan mahdollisemman lahella jakson
vaihtumista.
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TURUN OPPISOPIMUSTOIMISTO




