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JOHDANTO

ton kehittaminen ja vakiinnuttaminen Varsinais-Suomessa. Osana ohjausmallia

hankkeessa on kehitetty ammatilisten oppilaitosten ja nuorten tydpajojen véliseen
yhteistydhon toimintamalli, joka mahdollistaa ammatillisten opintojen suorittamisen tydpa-
jaympaéaristossa.

MAST—hankkeen tavoitteena on maakunnallisen ohjausmallin ja asiantuntijaverkos-

Oppimista tavalla tai toisella — ammatilisten opintojen suorittaminen nuorten tydpajoil-
la -oppaan tavoitteena on selventaa opettajille ja ohjaajille, mit& opintojen suorittaminen
tySpajalla tarkoittaa kaytanndssa. Keskeisia kysymyksia ovat muun muassa: Keille nuorille
pajaopinnot ovat mahdollisuus? Mita opintoja pajoilla voi suorittaa? Minkélaisia dokument-
teja tarvitaan? Kuka huolehtii rahoituksesta? Oppaasta [6ytyvat myds Varsinais-Suomessa
toimivien nuorten tydpajojen yhteystiedot ja tiedot siita, mita ammatillisia opintoja niissa voi
tall& hetkella suorittaa. Koska ammatillisten opintojen suorittaminen tydpajalla on uusi asia
ja jatkuvan kehittamistyon alla, pajojen osaaminen ja tarjonta tulevat lisdéntymaan lahivuosi-
na. MAST-hankkeen www-sivuille (www.mastohjaus.fi) paivitetaan ajan tasalla olevat tiedot
vuosittain elokuussa.

Koska ammatiliset oppilaitokset ovat erilaisia toiminta- ja ohjauskaytannaéiltdan, on jokai-
sessa MAST-hankkeessa mukana olevassa ammatilisessa oppilaitoksessa laadittu oma
pajaopintoihin siirtymisen toimintamalli.
Esimerkki oppilaitoksien toimintamallis-
ta on esitelty tassa oppaassa.

Tama opas on koottu MAST-hankkeen
toimesta. Hankkeen rahoituksesta
vastaavat Euroopan sosiaalirahasto,
Suomen valtio sek& hankkeen toteut-
tajaorganisaatiot. Opas [6ytyy myos
sahkdisena versiona internetista osoit-
teesta www.mastohjaus.fi/materiaali-
KkKki.




1. YLEISTA

1. Missa pajat sijaitsevat? Mita niissa tehdaan?

Alla olevat yhteystiedot sek& mahdollisesti suoritettavat ammatilliset opinnot ku
netta helmikuussa 2011. Tiedot paivitetdan vuosittain elokuussa ja ne 16ytyvat
www.mastohjaus.fi/pajamateriaali.ntml

Kaarinan Nuoret Pajamestarit ry

Hallimestarinkatu 28, 20780 Kaarina, Kaisa Hurskainen puh. 040 091 7327
www.pajamestarit.net

e Palvelupaja
- kauppapalvelu
- koti- ja laitossiivous
o Keittio
- lounasravintola
e Kokoonpanopaja
e Kadentaitopaja

Laitilan Nuorisoverstas ry

Pilppulantie 10, 23800 Laitila, Merja Suominen puh. 044 085 6744
www.lailanet.fi/nuorisoverstas

o ATK-paja

e Keramiikkapaja

* Puupaja

¢ Kierratyskeskus

e Silkkipaino- ja ompelupaja

Sosiaalipalvelusaatio Raina

Putkikatu 20, 21110 Naantali, Heli Veijola puh. 041 541 2413
www.rainasaatio.fi

o Keittio

e Pesula

e Kokoonpanoty&t
e Alihankintatyot

e SER-purku

Liedon kunta, Kisallikellari

Teollisuuskuja 2 A, 21420 Lieto, Heidi Elo puh. 050 461 6459
www.lieto fi » Kisallikellarin sivut

eKierratys: séhkdlaitteiden vastaanotto, purku, huolto, ongelmajatteiden vastaanotto
* Metallipaja

° Puupaja

e Ompelupaja

e Siivous

o Keittio



Salon Pajatoiminta

www.pajatoiminta.info

e Puutybpaja
Ylhaistentie 3, 24130 Salo, Maria Virkki puh. 044 778 4831

e Media- ja Taidepajat
Tuulensuunkatu 24, 24130 Salo, Maria Virkki puh. 044 778 4831

Nuorten tydpaja Fendari

Amiraalistonkatu 6, 20100 Turku, Tara Puhakka puh. 050 554 6144
www.turku.fi/Fendari

Ompelupaja

Tekstillipaja

Puupaja

Kadentaitopaja

Maalaamo

Venepaja

Korjauspaja

Retkipaja

Turun kaupungin tyékeskus

Kanslerintie 19, 20200 Turku, Mika Kouki puh. 050 396 7109
www.turku.fi » Perhe- ja sosiaalipalvelut » Tyollistymispalvelut

e Puutyd
o  Metallityd
e  Ompelimo, Vanha Littoistentie 12, 20520 Turku

Turun lantisten kuntien alueelliset nuorten tybpajat

ohjautuminen pajoille: nuortenohjaamo@naantali.fi

nari, Naantali

ision kaupunki, nuorten tyopajat

http://www.raisio fi » vapaa-aika » nuoret » nuorten tydpajat
www.pointti.info » Kunta » Seutukunnallinen nuorisotoiminta » Alueelliset nuorten palvelut,
Turun lantiset kunnat » Nuorten ty&pajat

Nina Hilander puh. 040 587 6788
* Puutydpaja
o Kasitydpaja, Tuunarin tiloissa



Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma

Loimaan tekninen paja

Nuorten tybpaja

Ylistaronkatu 36, 32200 Loimaa, Marko Koivisto puh. 0400 900 1582,
Tuula Mikkola puh. 050 311 9061

www.loimaa.lskky.fi/nuorille

e Puutyot

e Ompelu

e Huonekalujen kunnostus
e Verhoilu

Mobiilipaja

Esa Méaki puh. 044 090 1312

e Rakennustyot

Duuniparkki, Loimaa

Leppékuliunkatu 2, 32200 Loimaa, Osmo Toivonen puh. 040 096 3881
www.duuniparkki.fi

Puu- ja rakennusalan tehtavat
Kiinteisto- ja ympaéristonhuolto
Myynti- ja kassatyd

Keittio

Kalustekunnostus

Siivous, kotiapu
Kirpputoritoimintaa

Riihikosken Sauma ja Ylaneen Tuuma

Turuntie 639, 21870 Riihikoski, Laura Hahko puh. 050 074 1145
www.povtya.fi » palvelut » Tybpaja Sauma

Sisustus- ja korjausompelu
Kadentaidot

Siivousty®

Puu- ja rakennusala

Kosken tybpaja

Kasperintie 7b, 31500 Koski TL, Hanna Kuusisto puh. 02 484 1788
www.koski.fi/palvelut/sosiaalitoimi/ » tydpaja

Puutyot, entisdinti
Kudonta, ompelu
Alihankintapalvelu
Siivous

Mattojen pesu




2. Mita ammatillisten opintojen perus-
tutkintoja tyopajoilla voidaan suorittaa
talla hetkella?

Cateringalan pt

e Kaarinan Nuoret Pajamestarit ry
e Sosiaalipalvelusaatic Raina
e Kisdllikellari, Lieto

Vaatetusalan pt

Nuorten tydpaja Fendari
Raision kaupunki, Kasitybpaja
Tuunari, Naantali

Salon Pajatoiminta, Taidepaja
Kisallikellari, Lieto

Laitilan Nuorisoverstas ry

Puualan pt

Laitilan Nuorisoverstas ry
Kisallikellari, Lieto

Nuorten tybpaja Fendari
Raision kaupunki, Puutydpaja

Sahkoalan pt

e Kiséllikellari, Lieto

3. Kenelle pajaopinnot on tarkoitettu?

Niille ammatilisten oppilaitosten nuorille,
jotka ovat vaarassa keskeyttaa opinnot tai
joiden opinnot ovat pitkittyneet.

Yhteinen nimitt&ja opiskelijoille on, etté opin-
not eivat etene. Syyt voivat olla terveydelli-
sid, elamanhallinnallisia tai esimerkiksi moti-
vaatio on hukassa.

Kuitenkin pitdd muistaa, etta pajaopinnot-
kaan eivat sovellu kaikille. Esimerkiksi akuut-
ti paihde- tai mielenterveysongelma ei rat-
kea pajaopintoihin siirtymall&.

4. Mika ero on opiskeltaessa tyopajalla
ja oppilaitoksessa?

Tavoitteena tydpajaopinnoissa on kartut-
taa nuoren osaamista niin, etta han parjaa
tyStehtavissé ja pystyy kehittamaan itseaan
tydeldméan vaatimusten mukaisesti. Op-
pilaitoksessa annetaan opetusta yleensa
perinteisess& muodossa ja oppimisympa-
ristdssa. Pajaopinnoissa osaaminen karttuu
tydvaltaisin  menetelmin, jossa reflektiivi-
syys, itsendisyys seka yksildlinen tuki ovat
avainasemassa.

5. Onko pajalla opettajia vai ohjaajia?

Pajat ovat ty®pajoja ja niiden henkilokun-
ta on joko yksilo- tai tyo-
pajachjagjia  tai tydval-
mentajia. Eri  tydpajoilla
ammattinimikkeet  vaih-
televat nuorisotydnte-
kijoista yksilbvalmenta-
jin ja tydvaimentajista
tybpajaochjagjin, mut-
ta keskeisinta on se,
ettd pajoilla tehdaan
tyopajojen toitd  yk-
sildlisen  ohjauksen
keinoin.

6. Mitka ovat eri
tahojen roolit nuor-
ten ohjaamisessa
tyopajoille?

Ajatus  opiskelijan  siir-
tymisesta  tyopajaopin-
toihin lahtee opettajilta,
oppilaitoksen henkildokun-
nalta tai nuorelta itseltaan.



Opettajat ovat suuressa roolissa havainnoi-
dessaan opiskelijoitaan: opinnoista suoriu-
tumista, sosiaalista kayttaytymistd, poissa-
olojajne. Tarke&a on varhainen puuttuminen
asioihin.

Kun oppilaitoksessa yhdessa nuoren kans-
sa on tultu siihen tulokseen, etta pajaopin-
not olisivat kenties yksi mahdollisuus jatkaa
opintoja, oppilaitoksen nimetty henkild ottaa
yhteytta tybpajaan, jossa kyseisen ammat-
tialan toéité voi suorittaa.

Opiskelijan tydpajaopintojen alussa, aikana
ja lopussa ammattiaineiden opettaja on tii-
viissa yhteydessé tydpajaan, jotta yhdessa
sovitut opinnot saadaan suoritetuksi kaikkia
tyydyttavallé tavalla. Opettajan vastuulla on
myOs tydpajalla suoritettujen opintojen vie-
minen opintorekisteriin.

Oppilaitosten ja tydpajojen yhteistyd perus-
tuu yhteistyon kultaiseen saantdoon: tarpee-
seen, luottamukseen ja yhteistoimintaan.
Pajaopintojen keskidssa on opiskelija, jonka
tarpeet muovaavat toimintaa. Oppaan lo-
pussa on kuvattu esimerkking oppilaitosten
toimintamalli.

1. Kuka maksaa ja mita?

Varsinais-Suomen ammatilisten oppilaitos-
ten ja tydpajojen valinen maakunnallinen
sopimus maarittaa oppilaitoksen tydpajoille
maksaman paivahinnan ajalta, jonka opis-
kelija on opiskelemassa tydpajalla. Sopimus
koskee ammatillisten opintojen suorittamis-
ta opiskelijan siirtyessa opiskelemaan pajal-
le. Oppilaitos ja tydpaja solmivat koulutus-
sopimuksen, jossa opiskelijahinta, opintojen
tavoitteet ja pajaopintojen aika on méaaritet-
ty. Esimerkki sopimuksesta [6ytyy litteena
Tydssaoppimisjaksot eivat ole tdman sop
muksen piirissa.

8. Milld rahoituksella pajat toimivat?

Eri pajat toimivat erilaisilla rahoituksill
sé&antodisesti kaikilla pajoilla on omay
rahoitus (toisilla isompi ja toisilla
Kuntarahan lisaksi opetus- ja ku
teri® rahoittaa tyopajatoiminta;
haettavalla avustuksella eli ni
tydpajatoiminnan kansallisella
Osilla pajoista rahoituksen osai
veluiden myynti ja pajatydsta sa;

9. Ovatko tyopajat kouluja?

Tybpajan perusideana on nuoren koh
nen toiminnallisessa ymparistossa. Tydp:
jalla tehtavat tyot méaraytyvat asiakastois-
14, tilaustoista tai pajan omista myyntitdista.
TyOkulttuuria eivat pajat muuta oppilaitos-
maiseksi, vaan tyopajatdista haetaan opin-
tokokonaisuuksia, joista voidaan todentaa
opiskelijan osaaminen oppilaitoksen kanssa
sovitulla arviointikriteerilla.




2. KAYTANNON TYO PAJALLA

10. Pitadko pajojen tyot/tuotteet suun-
nitella uudestaan, jotta ne tayttaisivat
vaatimukset?

Ei pida. Pajoila jatketaan sa-
manlaisten téiden tekemis-
ta kuin aikaisemminkin.
Pajoja ei muokata sen
mukaan mita koulu tar-
vitsee, vaan pajaopinnot
raatéldidaan  opiskelijan
tarpeiden mukaan.
Opetussuunnitelmat on avattu si-
ten, ettd tdiden eri vaiheet ja toi-
minnot on pilkottu osiin. Tama
mahdollistaa sen, etté opetussuun-
nitelmasta voidaan pajalla tarkistaa,
mita osia pajalla tehtava tyd opetus-
suunnitelmasta tayttaa.

11. Onko pajalla endd mahdollista
tehda asiakastoita?

Pyrkimyksena on nimenomaan pitééa opis-
kelijat ja tehtavat tyot yhteiskunnan rattais-
sa ja ajan hengessa kiinni. Asiakastoita te-
kemalla opiskelijat saavat kontakteja pajan
ulkopuoliseen tydelamaan.

12. Onko saatavissa selkedd oppimate-

isen opiskelijalle. Opettamisen ja
>N tueksi pitaa itse etsia materi-
erkiksi laki- ja asetusmuutosten

ammatilisten perustutkintojen
nnitelmista on avattu pajalla suo-

kej& avatuista opetussuunniteimis-
internetista osoitteesta:
.mastohjaus.fi/materiaalipankki.

13. Mista saa selkeat tavoitteet paja-
opintojen suorittamiseen?

Oppilaitoksessa on jokaisesta opinnos-
ta tehty valmiksi toteutussuunnitelma tai
opinnon kuvaus. Tasséd kuvauksessa on

tarkasti méaaritelty, mit& asioita (esim. ko-
neet, laitteet, tyodt, materiaalit) opiskelijoiden
pitda opintojen aikana tehda. Kuvaukseen
on kirjattu ne opinnot, jotka on mahdollista
suorittaa pajalla. Samassa kuvauksessa on
mé&aritelty myods arvioinnin kriteerit, jotka
opettaja, pajan ohjaaja ja opiskelija kay-
vat 1api. Pajaopinto-
jaan suorittamaan
tulevalla  opis-
kelijalla pitaa
olla  mukanaan
t&ma kuvaus.

14. Millaista pajanuo-
ren arki tulee olemaan?

Paivat ovat pajan arjen
mukaiset. Opiskelijan arki
on tydssa ja toiminnassa
mukana olemista.

Koska opiskelija on oppilaitoksen kirjoilla,
tietyt lasné&olokriteerit tulee tayttya. Opis-
kelijat tekevéat pajalla normaalia tydpaivaa.
Pajajaksoon saattaa siséltya opintoja oppi-
laitoksessa.

15. Millaisia ”luokkatovereita” paja-
opiskelijalla on? Eli minkdalaisia asi-
akkaita pajoilla on?

Pajanuoren vyleisprofilia ei voi maaritella,
vaan pajanuoret ovat yhta heterogeeninen
ryhma kuin oppilaitoksessakin on. Pajatoi-
minnassa on mukana nuoria, joilla suurim-
malla osalla ei ole toisen asteen ammatil-
lista tutkintoa, mutta osalla saattaa olla jo
ammattikin, toiset ovat lukiosta tulleita ja
on pajalla ollut myds AMK:sta valmistuneita
nuoria. Muutamassa Varsinais-Suomen alu-
een tydpajassa pajatyd ei rajoitu pelkastéan
nuoriin, vaan toiminnassa ovat mukana kai-
kenikéiset pajapalveluiden tarvitsijat.

16. Pystyyké pajassa tekemaddn esi-
merkiksi nayttoja tai kirjallisia opin-
naytetoita?

Pajat ovat hyvinkin erilaisia ja niissa tehdaan
hyvin erilaisia toitd. Opetussuunnitelmissa
on maéaéritelty ammattiosaamisen nayttdjen



vaatimukset, ja jos ne vaatimukset saavu-
tetaan pajoilla, niin nayttdja voidaan antaa
pajalla. Kirjallisissa opinnaytetdissa on sa-
mankaltaiset vaatimukset.

17. Miten ATTO-aineita voi suorittaa
pajalla?

Padsaantdisesti ATTO-aineita ei suoriteta
pajoilla. Kuitenkin pajaopintoihin  sisaltyvia
kirjallisia tehtavia, jotka usein littyvat ATTO-

aineisiin, voidaan suorittaa sovitusti tyopa-
jalla.

Kaytannossa opiskelija suorittaa ATTO-ai-
neet esimerkiksi oman oppilaitoksensa ras-
tipajalla tai muulla erikseen opettajan kans-
sa sovittavalla tavalla.

Jos opiskelija suorittaa ATTO-aineitaan
rastipajalla, kaytanndssa opinnot etenevat
siten, etta opiskelija on tietyt ajanjaksot ras-
tipgjalla tekeméssé opettajan kanssa so-
vittuja tehtéavia ja kokeita. Rastipajan vetgja
informoi pajalle, mité& pitéda tehda ja missa

ja pajan yksildvalmentaja voi tuke
nuorta, jotta esimerkiksi kokee
mempi menna.

18. Minka laajuisia suorituksia,
ja pajalla tehddan?

on, ettd paja-
jakso on mi-
nimissaan joi-
takin vikkoja,
silla  opiskeli-
jan  tukemi-
sen kannalta
on parempi,
etté alkkaa on
tarpeeksi. Yk-
sinkertainen
laskukaava
opintojen  pi-
tuuteen on,
ettd  yhden
opintoviikon
suoritukseen
tarvitaan yksi
vikko  toita,
joka on am-
matillisessa
koulutukses-
sa keskimaa-
rin 28 tuntia
l&hiopetusta
seka 12 tuntia omaa, itsenaista opiskelua.



12

3.PAJAOPINTOJEN JALKEEN

19. Miten toimitaan, jos opiskelijan
vahimmaisosaamisvaatimukset eivit
toteudu tyopajalla eivatka oppilaitok-
sessa?

Opintojen arviointi on kolmiportainen: tyy-
dyttava, hyva, kitettava. Jos opiskelija ei
saavuta tyydyttdvan tason ammattitaito-
vaatimuksia, on mahdollista antaa hanelle
arvosana mukautetun arvioinnin kriteerein.

Mukauttaminen voi merkita:

e pienempia tavoitteita

e v&hemmaéan opiskeltavia asioita
* enemman ohjausta ja tukea

e erityisia opetusmenetelmia

e tuttuja oppimisympéristoja

Tavoitteiden saavuttamista arvioidaan koko
koulutuksen ajan ja toiminta dokumentoi-
daan HOJKS:iin.

Mukautettu arviointi on myds kolmiportai-
nen. Opiskelijan pitdd hyvéksya arviointi-
kriteerien muuttaminen, silld& mukautetut
arvosanat saattavat vaikuttaa jatko-opinto-
kelpoisuuteen.

Jos nayttaa silta, etté opiskelija ei suoriudu
opinnoistaan mMmukautetustikaan, oppilaitos
on velvollinen arvioimaan yhdessé opiske-
ljan kanssa hanen mahdollisuuttaan jatkaa
opintojaan.

20. Milld resursseilla pajalta takaisin
oppilaitokseen palaava opiskelija saa-
daan samaan vaiheeseen opinnoissa
kuin muut opiskelijat?

Opiskelijalle tehd&an henkilokohtainen opin-
tosuunnitelma, johon opettaja ja opiskelija
yhdesséa kirjaavat suoritetut ja puuttuvat
opinnot seka kuvauksen puuttuvien opinto-
jen suorittamistavasta.

Opiskelija ei valttamatta etene aivan sa-
maan tahtin muun ryhméan kanssa, vaan
hanelle tehdaan oma aikataulu, joka tarkas-
tetaan saanndllisin véliajoin. Resurssikysy-
mys on aina oppilaitoskohtainen. Tarkeat
tukinenkildt opiskelijan palatessa takaisin
kouluun ovat hanen luokanvalvojansa ja ne
ammatiliset opettajat, jotka hanen kans-
saan tekevat toitd. Mahdollisesti réstipajan
opettaja ja opinto-ohjaaja tai joku muu opis-
keljahuoltohenkilbstosta on myos tuke-
massa opiskelijaa.

21. Tuleeko pajaopiskelijan padttoto-
distukseen maininta pajaopinnoista?

Paja on toisenlainen paikka opiskella, toisen-
lainen oppimisympéristd, mutta opintojen
tavoitteet ja suoritukset ovat yhdenmukai-
set oppilaitosopiskelun kanssa. Pajaopin-
noista ei tule mainintaa paattdtodistukseen
muuten kuin mahdollisesti nayttotodistuk-
sessa, johon kirjataan nayttdpaikan nimi.



4. ARVIOINTI

22.Kuka arvioi opiskelijan osaamisen?

Henkilokohtainen valmentaja seké& tyoval-
mentaja seuraavat opiskelijan kehitysta
pajalla. Mukana on myds ammatilisten ai-
neiden opettaja. He yhdessé tekevét arvi-
oinnista paatdksen, mutta paavastuu ar-
vioinnista on aina ammatilisella opettajalla.
Héanella on myds vastuu viedé arviointi asi-
anmukaisesti eteenpéain oppilaitoksen arvi-
ointijarjestelméaan.

23. Keneen voi olla yhteydessa esimer-
kiksi arviointiin liittyvissd kysymyk-
sissa?

Ammatilinen opettaja ei ole koskaan yksin
arvioinnin kanssa, vaan hanelld on taus-
tatukenaan usein oman oppilaitoksen-
sa ammattiainetiimi, jossa on saman alan
opettajia. He yhdessa pystyvéat tekemaan
tarvittavat paatdkset ja tarkennukset, jos
niin tarvitaan.

24. Pitidko oppilaitoksen opettajan
kayda pajalla arvioimassa opiskeli-
jaa?

Nuori on pajaopintojen aikana oppilaitoksen
opiskelija, joten opettaja seuraa pajaopin-
tojen etenemisté sovitun mukaisesti. Arvi-
oinnista, arvioinnin kriteereist& ja siitd, miten
arviointi pajaopintojen aikana toteutetaan,
opettaja sopii pajan ohjaajan ja opiskelijan
kanssa.

25. Arvioidaanko kaikkea pajalla ta-
pahtuvaa toimintaa ja toita?

Pajalla tehtavia toita ja toimintaa arvioidaan
kokonaisuutena.  Opiskelijaa  arvioidaan
koko pajajakson ajan. Erityisesti kiinnitetaan
huomiota opiskelijan vahvuuksiin ja kehitta-
mistarpeisiin, joita pajajakson aikana pyri-
taan vahvistamaan.

26. Kuinka paljon aikaa arviointiin pi-
taa kayttaa?

Arviointia tehddaan koko ajan arvioimalla
opiskelijan osaamista ja kehittymistéa.

21. Mika on tyopajalla kdytettava VAT-
arviointijdarjestelma?

VAT on valmennuksen arvioinnif tukijarjes-
telmé&, joka tuottaa arviointitietoa [tyosséa
suoriutumisesta suhteessa toimintakyvyn,
toimintarajoitteiden ja terveyden \efi osa-
alueiden kuvauskohteisiin. VAT-agviointime-
netelma perustuu ICF:8an, joka onjkansain-
vélisesti (WHO) luotu luokituskasitteistor

VAT pajaympéristdssa kéaytettyna kivaa
asiakkaan toimintakyky&, tydssa suoriutu-
misen vahvuuksia ja rajoitteita, auttaa val-
mennuksen kohdistamista oikeisiin asioihin,
antaa tukea palautekeskusteluinin seka
osittaa valmennuksen vaikuttavuutta. VAT-
arviointimenetelméan kaytdssa asiakas itse
seka hanta valmentavat/ohjaavat henkilbt
ovat avainasemassa. Pajat, jotka eivat kayta
VAT-arviointimenetelm&a arvioivat nuorten
pajajakson toteutumista muilla arviointita-
vaoilla.

28. Miten pajalla tehtava arvioin-
ti muuttuu pajaoppilaitosyhteistyon
myota?

Pajalla tehtéva arviointi perustuu ammat-
titaidon vahvistamiseen ja toimintakyvyn
tukemiseen. Arvioinnissa on erotettava
elamanhallintaan littyvéat taidot ja tydn oppi-
misen arviointi toisistaan. Arviointi muuttuu
oppilaitosten kanssa tehtavan yhteistydn
osalta. Jatkossa pajat toimivat tydpartnerei-
na oppilaitosten kanssa. Oppilaitosten teke-
ma& arvio on opiskelijan todistuksen arvosa-
na ja paja vaikuttaa osaltaan siihen.
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5. TYOVALMENTAJAN ROOLI

29. Vaaditaanko ohjaajalta erityisopin-
toja tai lisikoulutusta?

Ohjaajien pitéé saada arvioinnista lisatietoa.
Ohjaagjilla on valmiudet toimia tydn opetta-
misessa pajalla. Tydpajan on huolehdittava
henkildstdnsa kouluttamisesta naihin uusiin
tehtaviin, jotta heill& on riittavasti ammattitai-
toa ohjaustydsta ja pedagogisesta osaami-
sesta.

30. Riittdvatko ohjaajan resurssit opet-
taa tarpeeksi myos enemmidn tukea
tarvitsevia opiskelijoita?

Pitaa riittaa, sillé tydpajaa ei voi olla, jos oh-
jaajan resurssit eivat riitd ohjaamaan heikkoa
opiskelijaa. Opiskelijaa ei sijoiteta pajalle, jos
hanen ei uskota selviytyvan pajaopinnoista.
Opiskelijan on oltava tydkykyinen ja yhteis-
tydhodn sopeutuva.

31. Miten ohjaajan rooli pidetddn sel-
kedsti erossa opettajan roolista?

Roolit pysyvat automaattisesti erossa toi-

sistaan. Pajalla ohjagjat jatkavat ty&téan

samaan mallin kuin ennenkin. Pajoilla ei ole

osaamista, resursseja tai tarvetta opiskeli-

joiden opettamiseen oppilaitosmaisella ta-
valla.

32. Aiheutuuko pa-
jaopinnoista lisad-
tyotd ohjaajalle?

Jonkin verran. Mutta
koska opiskelu tyd-
pajoilla on mahdollis-
tettu, on opiskelijan
ohjaaminen talsin
osa ohjaajan normaa-
lia tyota. Tulevaisuu-
dessa ohjagjan tyd
tulee  selkiytymaan,
kun opinnot tulevat
tutummiksi ja paja-
malli valmistuu.

33. Kuinka paljon
pajaohjaajan tar-
vitsee tietad ope-
tussuunnitelmas-
ta?

Pajaohjaajien pitéa
olla perehtyneita
opetussuunnitel-
maan. Ohjaajan tulee
tietéd tarkasti, mita
osia opetussuunnitel-
masta pajalla voi suo-
rittaa.



LITTEET

MAST

Esimerkki toimintamallista

TYOPAJOILLA SUORITETTAVIEN AMMATILLISTEN OPINTOJEN TOIMINTAMALId
OPPILAITOKSEN JA TYOPAJOJEN VALILLA

Kohderyhma:

¢ Opiskelijat, jotka tarvitsevat tydvaltaista tapaa suorittaa ammatillisia opintoja

¢ Opiskelijat, joiden ammatilliset perustutkinto-opinnot toisen asteen ammatiliseSsa kou-
lutuksessa ovat vaarassa keskeytya

o Tydsséoppimisjaksot EIVAT kuulu tdméan toiminnon piiriin

Opiskelijastatus:

Tydpajaopintoihin osallistuvan opiskelijan tulee aina olla oppilaitoksen kirjoilla, mika oikeuttaa.
opiskelijalle normaalit oikeudet opintososiaalisiin etuuksiin, joita ovat mm. matkakulut.

Oppilaitoksen tehtavat:

arvioi tybpajaopintojen tarpeen ja ohjaa opiskelijan tydpajalle (nimetyt henkilot)
vastaa tydpajaopintojen tunnustamisesta

vastaa opiskelijan tukipalveluista

vastaa opiskelijan ruokailusta tydpajaopintojen ajan

huolehtii oppilaan vakuutuksista tyopajaopintojen aikana

tekee yhdessa opiskelijan ja tybpajan kanssa suunnitelman pajaopinnoista: opintojen
kuvaus

tekee opiskelijan kanssa tiedonsiirtolomakkeen

¢ valmistelee koulutussopimuksen, jonka tydpaja ja oppilaitos allekirjoittavat

e oppilaitoksella on oikeus keskeytté&é tydpajaopinnot perustellusti

Tybpajan tehtavat:

¢ tyOpaja vastaa tydpajaopintojen kaytannon jarjestelyistd; ohjaus, arvioinnit, dokumen-
tointi

tyopajalla opiskelijalle annetaan tyd- ja yksildohjausta tydpajaopintojen aikana
tySpaja vastaa opiskelijan ty&turvallisuudesta lakien ja saaddsten mukaisesti

tyOpaja voi keskeyttad opiskelijan tydpajaopinnot tydpajalla painavien syiden vuoksi
tyopaja tekee VAT-raportoinnin opiskelijalle ja oppilaitokselle

Opiskelijan tehtavat:

* VvOi itse keskeyttéa tydpajaopintonsa
e on aina mukana hanta koskevissa neuvotteluissa ja ohjaustilanteissa
e noudattaa opintosuunnitelmaa



TOIMINTAMALLI OPPILAITOKSEN JA TYOPAJOJEN VALILLA
opiskelijan siirtyminen pajaopintoihin ja takaisin oppilaitokseen

Oppilashuoltohenkiléstd keskustelee opiskelijan (+huoltajan) kanssa

opiskelijan erilaisista mahdollisuuksista jatkaa opintojaan

Opiskelija harkitsee tyépajaopintoja

'

Opiskelija kieltaytyy pajaopinnoista

Oppilaitoksessa sovittu henkil6 ottaa yhte-
ytta tyépajan MAST-yhteyshenkiléén

'

’

Opiskelijan kanssa tehdaéan jotain
muuta kuin tydpajaopintoja

Oppilaitoksen nimeama henkils tulee
opiskelijan kanssa tutustumaan tyépajalle

Opiskelija haluaa aloittaa pajaopinnot

.

- Koulutussopimus oppilaitoksen ja
tydpajan vélille litteineen

- Vastuuhenkilsiden nimedminen

— Tiedonsiirtolupalomake

- Rahaliikenne

-

Opiskelija ei halua aloittaa pajaopintoja

Opiskelijahuoltotydryhma
Rastipaja

Luokanvalvoja
Keskeyttaminen/lopettaminen

Pajaopinnot alkavat

.

- Tydpajaopinnot alkavat, mutta samalla
tarvittavat oppilaitoksen tukitoimet ovat
kaytossa

— Ammatillinen vastuuopettaja kay pajalla
sovitusti ja osallistuu (ainakin) ensimmai-
seen VAT- arviointikeskusteluun

Tyépajaopinnot sujuvat hyvin ja suunnitellusti

v

- Opiskelija etenee opinnoissaan suunni-

telmien mukaisesti:

opintoviikkoja kertyy, tarvittavat tukitoimet
toimivat jne

- Opiskelija valmistuu tai palaa oppilaitok-
seen

Paluu oppilaitokseen

:

— Mihin ryhma&an opiskelija palaa, mihin
kohtaan lukuvuotta jne?

— "Saatto” takaisin oppilaitokseen: luokan-
valvoja tai ammatillinen vastuuopettaja

— Ammatillinen vastuuopettaja tarkistaa
suoritetut opintoviikot opintorekisterista

Tydpajaopinnot sujuvat huonosti, ongelmia on...

/ P

| Terveydelliset syyt | | Ei noudata sopimusta
Palautuu Keskeytys / eroaminen
oppilashuoltotyd- Jalkiohjaus
ryhmalle
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MAST B
Euroopan sosiaalirahasto
KOULUTUSSOPIMUS -
-
|
Sopijaosapuolet
oppilaitoksen nimi
tyépajan nimi
Sopimuksen voimassaoloaika :
Sopimus astuu voimaan sopijacsapuolten allekirjoitettua sen ja se on voimassa ajalla: ™
Sopimuksen tarkoitus
Tama sopimus koskee
opiskelijan nimi ja henkilétunnus
opetussuunnitelman mukaisten ammatillisten opintojen suorittamista tyépajalla:
ammatillinen perustutkinto
Tama sopimus ei koske opiskelijoiden tydss&oppimista eikd muita mahdollisia tyépajoilla
suoritettavia opintoja tai tukitoimia, joiden toteuttamisesta sovitaan aina erikseen.
Koulutuksen toteutussuunnitelma
Tyd6pajalla suoritettavien opintojen toteutussuunnitelma (opintokokonaisuus/-kokonaisuudet,
tavoitteet, arviointi, suoritettavien opiskelijatydpéivien oletettu maara) on kuvattu tdmén sopimuk-
sen erillisessa liitteessa.
Opintojakson kustannukset
Ammatillisen oppilaitoksen tydpajalle maksamien kustannusten korvaaminen perustuu
ammatillisen oppilaitoksen koulutuksen jarjestajanad saamaan valtionosuuteen.
Ammatillinen oppilaitos maksaa tydpajalle siltd ajanjaksolta, jonka opiskelija on tyépajalla
suorittamassa opetussuunnitelman mukaisia ammatillisia opintoja. Yhden opiskelijapéivan hinta
on euroa.
R —
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MAST =

Euroopan sosiaalirahasto

Laskutus ja maksuehdot

Tydpaja laskuttaa ammatillista oppilaitosta sopimuksen mukaisesti tuottamastaan palvelusta
kuukausittain jalkikateen. Maksuehto 30 paivaa netto. Tybpaja toimittaa laskun liitteend
selvityksen opiskelijan [&sndolopaivista.

Oppilaitoksen laskutusosoite:

Yhteyshenkil ja -tiedot:

Téhidn sopimukseen liittyvit sopimukset
Varsinais-Suomen ammatillisten oppilaitosten ja tydpajojen vélinen tydpajoilla tapahtuvaa

ammatillisten opintojen suorittamista koskevaa sopimus on kaikilta osiltaan voimassa tata
koulutussopimusta toteutettaessa.

Sopimusasiakirjojen lukumaara

T&ta sopimusta on tehty kaksi (2) samansiséltéista kappaletta: yksi kullekin sopijaosapuolelle.

Allekirjoitukset

Oppilaitoksen edustaja: Tydpajan edustaja:

Paivays . .20 Paivays . .20

Nimi, nimen selvennys, asema organisaatiossa Nimi, nimen selvennys, asema organisaatiossa
Organisaation nimi Organisaation nimi






MASTin perustiedot

tydpajoilla suoritetaan ammatillisia opintoja tydvaltai-
sesti ja opetussuunnitelman mukaisesti

nuori on pajaopintojensa aikana oppilaitoksen kirjoilla

pajaopinnaille laaditaan yksildlinen suunnitelma aika-
tauluineen

pajaty® dokumentoidaan ja arvioidaan opetussuunni-
telman arviointikriteerien mukaisesti

pajalla nuori saa yksildllista tukea ja ohjausta opinnois-
saan ja muissa elaman haastavissa kysymyksissa

Lisatietoa ja erilaisia pajamateriaaleja osoitteessa:
www.mastohjaus.fi

Lisatietoa yhteistydoppilaitosten
opinto-ohjaajilta

Turun ammatti-instituutti
www.turkuai.fi, puh. (02) 2633 3000

Salon seudun ammattiopisto
www.sskky.fi/ssao, puh. (02) 77041

Raision seudun koulutuskuntayhtyma
www.raseko.fi, puh.(02) 437 7600

Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma
www.Iskky.fi, puh. (02) 760 810

Bovallius-ammattiopisto Turku
www.bovallius.fi, puh. (02) 274 1100
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