
OPINTOJEN OHJAUS JA OPISKELIJOIDEN AMMATILLISEN KASVUN TUKEMINEN  

 
Kuka tekee  Mitä tehdään Milloin tehdään

Aloittavan opiskelijaryhmän opiskelijoiden lähtötilanteen analysointi, tukitoimien ennakoiva 

suunnittelu sekä HOPS‐ prosessien ja mahdollisten HOJKS‐ prosessien käynnistäminen  

 kaiken ohjaus‐ ja tukitoiminnan lähtökohtana välitön tavoitettavuus sekä matalan 

kynnyksen palveluiden periaate 

Koulutusvastaava, 

yksikön opettajat 

sekä 

opiskelijahuollon 

edustajat 

opintojen 

alkaessa 

Opintojen ohjauksen ja ammatillisen kasvun tukemisen toteuttaminen 

 

 koulutukseen ja ammattiin orientoituminen, koulutuksen sisällöt, tavoitteet ja 

vaatimukset  ryhmäohjaus, opetuskurssit ja moodle 

 yleinen perehtyminen tutkintoon ja ops:iin  koulutussisällöt, tutkinnon osat, 

työssäoppiminen, ammattiosaamisen näytöt 

 tet, pph‐to  työelämätaitojen lähtökohtia, vaatimuksia 

 opiston toiminta, opistoneuvosto 

 ryhmäytyminen  ryhmäohjaus ja vertaistuki (linjojen yhteisiä kohtaamistilanteita) 

 opetuskurssit (myös linjavastaavan ja vuorovaikutustaitojen opettajan yhteisiä tunteja) 

 oma elämänhistoria ja kokemukset  HOPS ja moodle 

 osaamisen ja vahvuuksien itsearviointi  HOPS ja moodle 

 osaamisen ja oppimisen itsearviointi  HOPS ja moodle 

 HOJKS (päivitetään lukukausittain 

 tunnustuksettoman / muuhun kirkkoon suuntautuvan tutkintomallin 

mahdollisuus ev.lut. kirkkoon kuulumattomille 

 osaamisen tunnustaminen 

 opiskelutaidot  esim. verkkoympäristö ja itsenäinen työskentely, 

ryhmätyöskentely, aikataulut, kirjallinen työskentely 

 opisto, yhteisöllisyys, internaatti 

 opiskelijapalvelut ja – huolto  ohjauskeskustelut, terveystarkastus  tukitoimien 

käynnistäminen 

 asenne ja motivaatio  HOPS, moodle, ryhmäohjaus 

 arvot

Linjavastaava, 

HOJKS‐ vastaava, 

yksikön opettajat 

sekä 

opiskelijahuollon 

edustajat 

1.lukukausi 

  Opintojen ohjauksen ja ammatillisen kasvun tukemisen toteuttaminen 

 

 ryhmässä toimiminen  ryhmäohjaus, moodle ja HOPS, opetuskurssit 

 itsenäinen opiskelu  moodle ja HOPS 

 osaamisen ja vahvuuksien itsearviointi  moodle ja HOPS 

 osaamisen ja oppimisen itsearviointi  moodle ja HOPS 

 asenne ja motivaatio  moodle ja HOPS 

 koulutuksen sisällöt, tavoitteet ja vaatimukset  vapaasti valittavat, työssäoppiminen ja 

näytöt konkretisoituvat  ryhmäohjaus, HOPS, opetuskurssit (erityisesti työssäoppimisen 

ohjaustunnit) 

 suuntautuminen ammatillisuuteen  

 koulutuksen, osaamisen ja oppimisen jäsentyminen 

 kaikille valinnaisten tutkinnon osien esittely ja valinta 

 HOJKS päivitys 

 opiskelijapalvelut ja – huolto  ohjauskeskustelut

2.lukukausiLinjavastaava, 

HOJKS‐ vastaava, 

yksikön opettajat 

sekä 

opiskelijahuollon 

edustajat 



OPINTOJEN OHJAUS JA OPISKELIJOIDEN AMMATILLISEN KASVUN TUKEMINEN  

 
Kuka tekee  Mitä tehdään Milloin tehdään

Opintojen ohjauksen ja ammatillisen kasvun tukemisen toteuttaminen 

 

 osaamisen ja vahvuuksien itsearviointi  moodle ja HOPS 

 osaamisen ja oppimisen itsearviointi  moodle ja HOPS 

o asenne ja motivaatio  moodle ja HOPS 

o opintojen seuranta ja suunnittelu  HOPS 

 työssäoppiminen ja näytöt, vapaasti valittavat  ryhmäohjaus, HOPS, 

opetuskurssit (erityisesti työssäoppimisen ohjaustunnit) 

 ammatillisuus ja osaamisvaatimukset eri työympäristöissä 

 

 HOJKS (päivitetään lukukausittain 

Linjavastaava, 

HOJKS‐ vastaava, 

yksikön opettajat  

3.lukukausi 

  Opintojen ohjauksen ja ammatillisen kasvun tukemisen toteuttaminen 

 

 osaamisen ja vahvuuksien itsearviointi  moodle ja HOPS 

o ammatillinen kasvu 

 osaamisen ja oppimisen itsearviointi  moodle ja HOPS 

 asenne ja motivaatio  moodle ja HOPS 

 opintojen seuranta ja suunnittelu HOPS 

o itsenäinen ja vastuullinen opiskelu 

o opinnäytetyö 

o projektimainen työskentely (esim. näytelmä) 

 työssäoppiminen ja näytöt, vapaasti valittavat ryhmäohjaus, HOPS, opetuskurssit (erityisesti 

työssäoppimisen ohjaustunnit) 

4.lukukausi Linjavastaava, 

HOJKS‐ vastaava, 

yksikön opettajat  

 opintojen seuranta ja suunnittelu HOPS 
opinnäytetyö 

 osaamisen ja vahvuuksien itsearviointi  ryhmäohjaus, moodle ja HOPS 
o ammatillisuus ja työelämään suuntautuminen 

 tulevaisuuden suunnittelu (jatko‐opinnot, valmistuminen, työelämään suuntautuminen)  
ryhmäohjaus ja HOPS 

5. lukukausiLinjavastaava, 

HOJKS‐ vastaava, 

yksikön opettajat 

 osaamisen ja vahvuuksien itsearviointi  ryhmäohjaus, moodle ja HOPS, syventävä työssäoppiminen 
o varhaiskasvatuksen ammattilainen, oman ammatillisuuden ja kiinnostuksen kohteiden 

löytäminen 
o rohkeus toimia 
o vastuullisuus, sisäinen yrittäjyys 
o oman osaamisen markkinointi 
o työllistyminen  
o osaamisen kehittäminen ja jakaminen 
o tulevien ammattilaisten ohjaaminen (työpaikkaohjaajakoulutus) 

 osaamisen ja oppimisen itsearviointi  moodle ja HOPS 

 asenne ja motivaatio  ryhmäohjaus, vertaistuki, moodle ja HOPS 

 opintojen seuranta ja suunnittelu HOPS 

 ryhmäprosessi ryhmäohjaus 

 valmistuminen ja itsenäistyminen 

 opinnäytetyö 

 vapaasti valittujen tutkinnon osien ammattiosaamisen näytöt 

 

6. lukukausi Linjavastaava, 

HOJKS‐ vastaava, 

yksikön opettajat 
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