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MS, YTO-englanti, 4 vko, 1 yritys

työssäoppimisen edellytysten
parantaminen

puualan yritys suhtautuu tuotannon
työssäoppijoihin erittäin myönteisesti

ollut paljon työssäoppijoita, usein
useita samanaikaisesti

alaikäisiä ei töihin koneiden kanssa

oppisopimuskoulutus tuotannossa soveltuu

toimistopuolelta voi löytyä to-paikka, jos
toimisto-ohjelmat ja kielitaito ovat
kunnossa

yksityisestä työpaikkaruokalasta voi
löytyä to-paikka

työntekijöitä kannustettiin ryhtymään tp-ohjaajiksi

yrityksen ehdotuksia: ei pidennetä
to-jaksoja, yrityksistä muodostetaan
to-rengas, jossa opiskelijat voivat
kiertää,

osaamisen kehittäminen
tavoitteena työelämälähtöinen
opetus

tutustuminen yhteistyöyrityksen
pääkonttoriin ja myymälään Helsingissä

tutustuminen taloushallinnon sekä
myynnin ja markkinoinnin toimintaan

yrityksessä käy usein ulkomaisia
vieraita, mikä edellyttää henkilökunnalta
kielitaitoa

asiakirjojen käsittelyssä tarvittava
kielitaito päivittyi

PT, YTO-englanti, 4 vko, 1 yritystä

työssäoppimisen edellytysten
parantaminen

YTO-englannin integrointi
työssäoppimiseen

Käänsin englanniksi työpaikan
turvallisuusohjeet

osaamisen kehittäminen
tavoitteena työelämälähtöinen
opetus

kome-alan yritys jakson myötä tuttu

autenttista opetusmateriaalia

perehdyin mukavan kattavasti alalla
käytettävään kirjallisuuteen: oppaisiin,
tuoteluetteloihin yms.

JH, matematiikka, tietotekniikka,
1 vko, 2 työpaikkaa

työssäoppimisen edellytysten
parantaminen

työpaikan tietämys opetuksen sisällöistä lisääntyi

opetukseen voi sisältyä
työelämälähtöisiä vaatimuksia

lääketehdas voi ottaa enemmän
lääkealan työssäoppijoita

osaamisen kehittäminen
tavoitteena työelämälähtöinen
opetus

opetuksen laadun parantaminen

laaja-alaisempi näkemys opetustyöhön

KL, tekstiili- ja vaatetus, 2 vko, 1 yritys

työssäoppimisen edellytysten
parantaminen

pienyrityksessä opiskelijalla on oltava
riittävä osaamisen taso, jotta pääsee
tekemään tavoitteiden mukaisia
työtehtäviä

tutkinnon osa "vaatetusalan
erikoismateriaalien työstäminen"
soveltuu kokonaan työssä opittavaksi ko
yrityksessä

osaamisen kehittäminen
tavoitteena työelämälähtöinen
opetus

yrittäjyysopintojen suorittaminen
työssäoppimalla vaatii opiskelijalta
teoriaopintoja oppilaitoksessa

jakson aikana selvisi kuinka opetusta
tulee kehittää niin, että se tukisi
enemmän yrittäjyyttä ja mahdollistaisi
yksilöllisiä opintopolkuja

RL, auto, 2 vko, 1 yritys

työssäoppimisen edellytysten
parantaminen

yritys kuuluu alueen suurimpiin
autoliikeketjuihin ja tarjoaa modernit ja
siistit tilat TO-jakson toteutukseen

suurin este työssäoppimisen laajentamiselle
ja käytön maksimoimiselle on vallitseva
taloudellinen tilanne

osaamisen kehittäminen
tavoitteena työelämälähtöinen
opetus

Konkreettisesti tuli esille kuinka paljon
suurempi volyymi korjaamolla vallitsee
opetuskorjaamoon nähden

Tuli kerrattua työmenetelmiä

HK, logistiikka, 2 vko, 1 yritys

työssäoppimisen edellytysten
parantaminen

työpaikalla oli kiinnostusta
tpo-koulutukseen

työpaikalta löytyi kehityskohteita mm.
tiedotus, ajosarjat ja työvuorolistaus

työpaikan ja oppilaitoksen yhteiset
intressit pitää sovittaa opiskelijan eduksi

työpaikat pääosin kiinnostuneita jo
ajokortin omaavista opiskelijoista

osaamisen kehittäminen
tavoitteena työelämälähtöinen
opetus

omien tietojen ja taitojen päivitys:
koneiden ja laitteiden yhteiskäyttö,
tietotekniikka, opetuksen ajantasaisuus

V-PM, rakennus, 3 vko, 1 yritys

työssäoppimisen edellytysten
parantaminen

yrityksessä heräsi
mielenkiinto ottaa
opiskelijoita

yritys soveltuu sekä rakennus että
maapuolen opiskelijoiden to-paikaksi

yrityksen toimiala on laaja

monipuoliset työtehtävät yrityksessä

osaamisen kehittäminen
tavoitteena työelämälähtöinen
opetus

tutustui uudenlaisiin työkaluihin

opiskelijoiden piirustusten lukutaitoa ja
materiaalilaskentaa on kehitettävä

JK, puuala, 4 vko, 1 yritys

työssäoppimisen edellytysten
parantaminen

oppilaitosmuotoinen ja
oppisopimuskoulutus edellyttävät
pikaisia muutoksia opetukseen

pelkillä perinteisillä puusepäntaidoilla tai
opetuksella ei enää pärjää nykyisillä
työmarkkinoilla

opetus tulee saada monipuolisemmaksi
ja joustavammaksi eri koulutusalaojen
kesken

työpaikan saamiseksi olisi osattava
myös metallialan perustaitoja, esim.
hitsaus, taivutus ja oltava metallialan
materiaalituntemusta

sisustuspuoleen ja
materiaalituntemukseen on
panostettava opetuksessa

piirustusten ja työnkuvien tuntemus

suunnittelu-, keskustelu- ja
ongelmanratkaisutaidot

suunnittelun myyntitaidot

vieraiden kielten osaaminen ja
ulkomaankokemukset koetaan
positiivisiksi

osaamisen kehittäminen
tavoitteena työelämälähtöinen
opetus

Kokemus avasi silmäni todelliseen
tilanteeseen, joka vallitsee
työmarkkinoilla eli meillä
koulutustarjonta ei aivan vastaa sitä
mitä yritykset haluaisivat

On aika aloittaa keskustelu puualan
monipuolistamisesta ja
sisustusasennusasioihin panostamisesta.
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