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logistiikka, 2 vko, 1 yritys

työssäoppimisen edellytysten
parantaminen

EHDOTUS: B ja C ajo-oikeusikä
oppilaitosmuotoisessa opiskelussa
oleville lasketaan 17 vuoteen

to toteutusmallien suurin este on
ajo-oikeuksien ikävaatimus (B-18
v), jonka moni opiskelija saavuttaa
vasta 3. luokalla

osaamisen kehittäminen
tavoitteena työelämälähtöinen
opetus

oppimateriaalin (videot, valokuvat)
kokoaminen hakkeen teosta sekä
kuljetuksesta, huoltoa ja korjaamista
vaativista toimenpiteistä
mobiilihakkurissa, tietojärjestelmien
hyödyntämisestä

valmistautuminen näyttötutkintoon

fysiikka, matematiikka,
tietotekniikka, 2 vko, 2
työpaikkaa

työssäoppimisen edellytysten
parantaminen

ATTO-integrointi apteekissa ja
vanhainkodissa

osaamisen kehittäminen
tavoitteena työelämälähtöinen
opetus

tutustuminen alan työpaikkoihin

sosiaali- ja terveys, 2 vko, 1 yritys

työssäoppimisen edellytysten
parantaminen

uusi työssäoppimispaikka, jossa
innostusta ohjata ja osallistua
tpo-koulutukseen

pidennettyä työssäoppimista voi
suorittaa
mielenterveyskuntoutujien
asumispalvelussa

mielenterveys- ja päihdetyö

kenties kuntoutus

helppo laatia oppimistehtävät ko
työpaikkaan, mutta eivät ehkä sopisi
muihin paikkoihin

vaatii resursseja sekä oppilaitokselta
että työpaikalta

osaamisen kehittäminen
tavoitteena työelämälähtöinen
opetus

OPS-suunnittelu helpottuu samoin näytön

sosiaalietuuksien hakeminen

painoviestintä, 8 vko, 4 yritystä

työssäoppimisen edellytysten
parantaminen

tapaturmalle alttiiden työvaiheiden
tarkempi ohjeistus työpaikalla

työssäoppijoiden yksityiskohtaisempi
valmennus yritykseen

opiskelijoiden ohjus yrityksessä
järjestelmällisempää ja
yksityiskohtaisempaa

yhteistyön syventäminen

materiaalia lainaksi avointen
ovien päivään

yritykselle tietoa opetuksesta

osaamisen kehittäminen
tavoitteena työelämälähtöinen
opetus

digipainaminen

suurkuvatulostus

uusin offsetpainokone

taittaminen ja stiftaus

koteloiden liimauskone

fleksopainon tuotteet ja
toimintaperiaatteet

teippien valmistus, kiinnittäminen ja asentaminen

kotityö- ja puhdistuspalvelut, 2
vko, 2 työpaikkaa

työssäoppimisen edellytysten
parantaminen

uusia työssäoppimispaikkoja sairaalasta

tutustumiskäynti madalsi kynnystä
hakeutua vaativaksi koettuun
toimintaympäristöön

kesätyöstä hankittu osaaminen on
mahdollista todentaa oppilaitokseen
palattaessa ja saada osaksi opintoja

verkko-opintojen ja tehtävien
hyödyntäminen osana kesätyötä ja
työssäoppimista tarjoaa paljon
mahdollisuuksia

työssäoppimispaikkojen tulisi olla oman
kotikunnan kohteita

ennakointi ja yksilöllinen toteutus
nopeuttaa valmistumista

osaamisen kehittäminen
tavoitteena työelämälähtöinen
opetus

kontaktien luominen tutustumiskäyntien
ja työssäoppimispaikkojen hankkimiseksi

sairaalaympäristöön tutustuminen

kone- ja metalli, 4 vko 1 yritys

työssäoppimisen edellytysten
parantaminen

tiivis yhteistyö ja -suunnittelu
laivanrakennusoppilaitoksen kanssa

lisätty opetusta telakan
oppimisympäristöissä

opettajien yhteistyö lisääntynyt

osaamisen kehittäminen
tavoitteena työelämälähtöinen
opetus

telakan toimintaan ja
oppimisympäristöön tutustuminen /
osallistuminen

sosiaali- ja terveys, 2 vko, 4 työpaikkaa

työssäoppimisen edellytysten
parantaminen

opettajan läsnäolo edistää halukkuutta
ottaa opiskelijoita

laadittu yhdessä oppimista ohjaavia tehtäviä

työpaikat ottavat mielellään myös
oppisopimusopiskelijoita

tiedotusta suoraan osastotasolle

osalla työpaikoista on
opiskelijaohjauskoordinaattori

osaamisen kehittäminen
tavoitteena työelämälähtöinen
opetus

oppimista tukevien tehtävien
rakentaminen

tyhjiä lääkelaatikoita opetusmateriaaliksi

uusiin kirjausmenetelmiin tutustuminen
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