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Aikaisemmin hankitun osaamisen
tunnistaminen ja tunnustaminen

Identifiering och erkannande av kunnande

Vinkit jakoon! -tapaaminen 2.6. klo 9—-10
Anne Tikkanen / Osaajaksi — alla kan!

#OikeusOsata
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Osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta

Pyritaan valttamaan paallekkaisyyksia - opintojen suunnitteluun tarkoituksenmukaisuutta

Nopeuttaa tutkinnon suorittamista
TyoOkaluina mm. todistukset, osaamiskartoitukset ja haastattelut

Jos osoitettu osaaminen vastaa suoritettavassa tutkinnossa edellytettya osaamista, voidaan tunnustaa
osaaminen suoraan.

Jos osaaminen ei vastaa tutkinnossa edellytettya osaamista (esim. vanhentunut osaaminen), arvioijat arvioivat
osaamisen koulutuksen jarjestajan paattamilla tavoilla.

Lahde: https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/osaamisen-tunnistaminen-ja-tunnustaminen

#OikeusOsata
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Uusi maarays mitoituksesta ja ohje (6/2021)

OPH on uudistamassa maaraysta
osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen mitoituksen periaatteista ja
arvosanojen muuntamisesta.

. I\/_Iéé_révsluonnos L ausuntopalvelun
sivuilla

 Osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen tueksi on tulossa
kaytannonlaheinen ohje.

 Ohjeluonnos OPH:n sivuilla
o Utlat pa svenska

- #OikeusOsata


https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=8f53aea4-526c-408d-b00c-80da40664d02
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/OSTU%20ohjeluonnos%201.2.2021.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Identifiering_erk%C3%A4nnande_kunnande_utl%C3%A5t.docx-_0.pdf
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Opintojen alussa opiskelijaa
tiedotetaan
mahdollisuudesta
aikaisemmin hankitun
osaamisen tunnustamiseen

Esimerkki: Gradian tamanhetkinen malli

HOKS-
keskustelu

Opiskelija ottaa
todistukset mukaan
HOKS-ohjaajan
kanssa kaytavaan
keskusteluun.

Opinto-
W EETE]

Voimassa oleva ops -
opinto-ohjaaja tunnustaa

Vanhempi ops tai ei
todistusta - vastaava
aineenopettaja arvioi

Vastaava
aineen-
opettaja

]

Tarvittaessa taydennys
esim. kokeella tai
tehtavilla

—-> osaamispisteet

#OikeusOsata
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Ideoita tunnistamisen ja tunnustamisen prosessiin

« Saannolliset osaamisen osoittamisen
paivat, YTO-paivat

« Valmiit, ainekohtaiset ajantasaisuutta
varmistavat kokeet

« Selkeat roolit (opo, opettaja, ohjaaja...)

« Opiskelijatoiminta: oman osaamisen
aktiivinen esille tuominen HOKS-

keskustelussa m |
b

#OikeusOsata
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Osaajaksi — alla kan!

* Tavoite: kehitetaan yhtenainen
aikaisemmin hankitun osaamisen
tunnistamisen ja tunnustamisen malli

* Koulutusten jarjestajien jarjestelmista
rippumaton, laatua ja yhtenaisyytta
hakeva malli

* Mukana kehitystyossa 10 koulutuksen
jarjestajaa

« Lisatietoja: Anne Tikkanen
(anne.tikkanen@gradia.fi)

#OikeusOsata
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