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Osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta
Pyritään välttämään päällekkäisyyksiä  opintojen suunnitteluun tarkoituksenmukaisuutta

Nopeuttaa tutkinnon suorittamista

Työkaluina mm. todistukset, osaamiskartoitukset ja haastattelut

Jos osoitettu osaaminen vastaa suoritettavassa tutkinnossa edellytettyä osaamista, voidaan tunnustaa 
osaaminen suoraan.

Jos osaaminen ei vastaa tutkinnossa edellytettyä osaamista (esim. vanhentunut osaaminen), arvioijat arvioivat 
osaamisen koulutuksen järjestäjän päättämillä tavoilla.

Lähde: https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/osaamisen-tunnistaminen-ja-tunnustaminen

https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/osaamisen-tunnistaminen-ja-tunnustaminen


Uusi määräys mitoituksesta ja ohje (6/2021)

• OPH on uudistamassa määräystä 
osaamisen tunnistamisen ja 
tunnustamisen mitoituksen periaatteista ja 
arvosanojen muuntamisesta.

• Määräysluonnos Lausuntopalvelun 
sivuilla

• Osaamisen tunnistamisen ja 
tunnustamisen tueksi on tulossa 
käytännönläheinen ohje.

• Ohjeluonnos OPH:n sivuilla
• Utlåt på svenska

https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=8f53aea4-526c-408d-b00c-80da40664d02
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/OSTU%20ohjeluonnos%201.2.2021.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Identifiering_erk%C3%A4nnande_kunnande_utl%C3%A5t.docx-_0.pdf
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aikaisemmin hankitun 
osaamisen tunnustamiseen

Opiskelija ottaa 
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HOKS-ohjaajan 
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keskusteluun.

Voimassa oleva ops
opinto-ohjaaja tunnustaa

Vanhempi ops tai ei 
todistusta  vastaava 
aineenopettaja arvioi

Tarvittaessa täydennys 
esim. kokeella tai 
tehtävillä
 osaamispisteet

osp

Arvosanojen 
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määräysten 
mukaisesti

Kehityskohde: 
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tiedotettava 
paremmin
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keskustelut 
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yhdenmukaisuus

Kehityskohde: 
prosessi 

selkeämmäksi ja 
yhdenmukaiseksi

Esimerkki: Gradian tämänhetkinen malli



Ideoita tunnistamisen ja tunnustamisen prosessiin

• Säännölliset osaamisen osoittamisen 
päivät, YTO-päivät

• Valmiit, ainekohtaiset ajantasaisuutta 
varmistavat kokeet

• Selkeät roolit (opo, opettaja, ohjaaja…)
• Opiskelijatoiminta: oman osaamisen 

aktiivinen esille tuominen HOKS-
keskustelussa



Osaajaksi – alla kan!

• Tavoite: kehitetään yhtenäinen 
aikaisemmin hankitun osaamisen 
tunnistamisen ja tunnustamisen malli

• Koulutusten järjestäjien järjestelmistä 
riippumaton, laatua ja yhtenäisyyttä 
hakeva malli

• Mukana kehitystyössä 10 koulutuksen 
järjestäjää

• Lisätietoja: Anne Tikkanen 
(anne.tikkanen@gradia.fi)



Kiitos!
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