OpoTET ohjeet TET-paikalle

Aluksi haluamme kiittaa teita yhteistyosta Vaasan lyseon lukion ja Vasa Gymnasiumin,
sekd LukioTEKO-hankkeen kanssa! Tassa tietopaketissa kerrotaan opoTET:std, seka sen
taustasta ja toteutuksesta.

Mika on opoTET?

OpoTET on osa LukioTEKO hanketta ja Vaasassa siind ovat mukana Vaasan lyseon lukio,
seka Vasa gymnasium. LukioTEKO-hankkeen rahoittajina on Euroopan aluerahasto ja
Euroopan sosiaalirahasto. Mukana hankkeessa ovat Vaasan lisaksi Turun ja Tampereen
lukiokoulutus. Vaasassa hankkeen tiimoilta on suunniteltu mm. tyéelamalahtoisia
kursseja, kuten kesatyokurssi ja vapaaehtoistydkurssi. Lyseolla on kehitetty myos
yrittdjyyden ja liiketalouden opintokokonaisuus.

Hankkeen tavoitteena on opiskelijoiden tydelamatietojen ja -taitojen lisaksi lisata
opettajien ja opojen ajantasaista tietamysta tyo- ja elinkeinoelaman vaatimuksista ja
tarpeista. Hankkeen lopullinen tavoite on luoda yhdessa hankkeessa mukana olevien
lukioiden kanssa luoda yhteistyoverkosto ja tarjotinmalli, jossa opiskelijoilla on
mahdollista suorittaa korkeakouluopintoja lukiossa ja yhdistaa naita
tyéelamaprojekteihin.

Mita opoTET:ssa tehdaan?

Vaasassa opoTET:n osallistuu yhteensa 6 lyseon lukion ja vasa gymnasiumin opoa.
OpoTET on tutustumista, havainnointia, keskusteluja, uusia ideoita ja toivottavasti
tyotehtaviin osallistumista seka suunnittelua myos mahdollisesta yhteistyosta jatkossa.
OpoTET:n tavoite on lisata opinto-ohjaajien tydelama- ja koulutustietoisuutta, seka
tuottaa materiaalia jatko-opintoja ja tyoelamaa koskevalla opiskelijoille pakolliselle opo-
kurssille. Lisaksi hankkeeseen kuuluu, etta kaikki mukana olevat opot kirjoittavat blogi-
tekstin TET-kokemuksestaan.

Painotamme, etta opinto-ohjaajat osallistuvat TET:n ty6ajallaan ja heita sitoo
vaitiolovelvollisuus. My06s blogiteksteissa tai oppitunneilla ei leviteta arkaluontoista

* X %

*
* *

=) Eiinksino-, likenne- ja E U . lta e
¥ ymparistokeskus : -
' N ymp 2014—2020 Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto




tietoa. Halutessanne voimme lahettaa teille oman osuutenne blogitekstista
tarkastettavaksi ennen tekstin julkaisua. Blogitekstissa kaytetaan materiaalina mm.
vierailulla esitettyjen kysymyksien vastauksia. Vierailulla on myds tarkoitus ottaa
muutama kuva blogitekstin visualisoimiseksi. Blogikirjoitus tulee myéhemmin
osoitteeseen www.koulutustakuu.fi/lukiotekoblogi

Opo-kurssin materiaaliksi pyydamme ainakin yhta organisaation tyontekijaa tayttamaan
https://toissa.fi/ sivustolla “valmistuneen kertomuksen” (etusivulla linkki: kerro meille
tyostasi) Toissa.fi on sivusto, johon on keratty tietoa korkeakoulutuksesta valmistuneiden
tyohon sijoittumisesta, seka valmistuneiden itsensa kirjoittamia tyokuvauksia.
Kysymyksiin voi vastata anonyymisti ja vastaamiseen menee noin 15 minuuttia.
Vastattuasi ilmoita kayttamasi nimimerkki, seka valmistumisvuosi sahkopostitse
osoitteeseen taru.leikas@edu.vaasa.fi Lihdemme toteuttamaan opokurssilla
teetettavaa tehtavaa nayttamalla opoTET:n osallistuneiden tydnkuvauksia ja
blogikirjoituksia.

Koska tavoitteena on kehittaa lukioiden ja TET-paikkoja tarjoavien yritysten yhteistyota,
esitamme toiveen, etta joku tydorganisaationne tyontekijoista tulisi esittaytymaan
FutureFun-pdivaan Vaasan lyseon lukiolle huhtikuussa 24.4. Lisatietoja saa opinto-
ohjaajilta

OpoTET pilottiopettaja:
Taru Leikas

taru.leikas@edu.vaasa.fi
040-183 6395
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Kysymyksia mukaan opoTET:iin

Tassa on esimerkkeja kysymyksista, joihin voitte organisaationne puolesta vastata
(kaytetaan blogiteksteissa ja opo2-kurssin sisaltona)

Organisaatio ja koulutus:
Mita ammattinimikkeita organisaatiossanne on?

Mitka ovat organisaationne tydntekijoiden koulutukset erilaisiin tyotehtaviin?
(Esimerkkeja tutkinnoista ja opintopoluista)

Mita tyossa kouluttautumismahdollisuuksia teilla tarjotaan?

Tyo

Minkalaisia tyotehtavia tyonpaikassanne on?

Miten tyontekijat valitaan tyopaikkaanne?

Mita muutoksia alalla on tapahtunut, mitka ovat tulevaisuuden haasteet?

Onko organisaationne tyontekijoilla mahdollisuutta perustaa oma yritys?

Tyo6elamataidot
Mita tietoja ja taitoja tarvitaan tyopaikkanne tyotehtavissa? (esimerkkeja alla)

Miten lukiokoulutus voisi tukea naiden tietojen ja taitojen saavuttamista, jos voi niin
miten?
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Yhteistyotaitojen oppiminen

Tulevaisuuden tyoelamataitojen oppiminen

Omien vahvuuksien ja kehittamiskohteiden tunnistaminen
Luovuuden ja innovatiivisuuden oppiminen

Tyon hakemiseen liittyvat asiat

Kansainvaliset taidot ja kulttuuriosaaminen

Tieto muuttuvista tydmarkkinoista

Epaonnistumisien sietaminen

Tieto- ja viestintdosaaminen

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Voitte myos ottaa esille muita teidan organisaationne kannalta merkittavia asioita
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