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Toimintamallin kuvaus

HOI-hankkeessa on kehitetty ammatillisten oppilaitosten opiskelijakuntatoimintaa niin organisatori-
sesta nakokulmasta kuin koulutuksellisesta ja opinnollistamisndkoékulmastakin.

Turun ammatti-instituutin jokaisessa yksikossi on opiskelijakunnan hallitus, joiden kouluttamisessa
kokeiltiin ensimmaista kertaa tapaa, jossa koulutus jarjestetaan kaikille yhteisesti. Koulutuksen suun-
nittelussa olivat mukana opiskelijoiden lisdksi myos kuraattorit.

Koulutus jakautui kahteen osaan: aamupaivalla kaytiin lapi opiskelijakuntatoimintaa yleisesti ja ilta-

paivalla opiskelijakuntien hallitusten eri asioista vastaavat kokoontuivat omiin ryhmiin, joissa kaytiin
lapi kokoustekniikkaa ja -kdytant6ja, omien roolien mukaisia tehtavia. Iltapaivan osiossa tehtiin myos
opiskelijakuntatoiminnan vuosikelloa. Tassa kaytettiin apuna SAKU ry:n Hyvinvoinnin vuosikelloa ja
sahkoista tyé')kalua (https:/sakury.net/uutiset/ota-kayttoon-saku-ryn-kokoama-hyvinvoinnin-vuosikello-tutustu-sahkoiseen-tyokaluun).

Kokousten ja yhteisten kaytantojen levittamiseksi jokaiselle opiskelijakunnan hallitukselle luotiin oma
kansio OneDriveen, johon tallennetaan poytakirjat, tapahtumien dokumentit, kuvat jne.

HOI-hankkeen aikana laadittiin myo6s ehdotus opiskelijakuntatoiminnassa ja yhdistystoiminnassa toi-
mimisen opinnollistamiseksi. Luonnosta on kaytetty myos laajemmin eri oppilaitosten opiskelijakun-
tatoiminnan opinnollistamisen apuna.

Kohderyhma

Opiskelijakunnan hallitusten jasenet.

Toimintamallin tavoitteet ja lahtokohdat

Opiskelijakuntatoiminnan valmennus lahti opiskelijakuntien hallitusten edustajien koulutustarpees-
ta. Samalla toivottiin myo6s yhteisia koulutustilaisuuksia, jotta hallitusten jasenet oppisivat tuntemaan
my6s muiden koulutusyksikdiden hallitusten jisenia.

Tarvittavat resurssit

Koulutusten suunnittelu opiskelijoiden kanssa 10 tuntia. Uuden toiminnan suunnittelu puolestaan vie
arviolta 30 tuntia.


https://sakury.net/uutiset/ota-kayttoon-saku-ryn-kokoama-hyvinvoinnin-vuosikello-tutustu-sahkoiseen-tyokaluun

Toteutusvinkkeja ja kokemuksia

Yhdessi ideoiminen on kannattavaa. Koulutus on todettu hyodylliseksi ja toteutetaan myos tulevina
vuosina. Opiskelijoilta kannattaa myos kysya palautetta koulutuksesta, jotta sitd voi muokata ja paran-
taa tulevilla kerroilla.

Malliin liittyvét tuotteet

* Opiskelijakunnan hallitusten valmennuksen ohjelma

e Aamu- ja iltapiivan diaesitykset

* Harjoitusesityslista

» Luonnos opiskelijakunnan hallituksessa toimimisen opinnollistamisesta
* Luonnos yhdistyksessa toimimisen opinnollistamisesta

Lisdtietoja:
Satu Hovi, satu.hovi(at)turku.fi
Hanne Silvennoinen, hanne.silvennoinen(at)turku.fi



HOI-hanke / Opiskelijakunta- ja tutortoiminnan opinnollistaminen

Yhteiskunta- ja tyoeldamaosaaminen

Yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen, valinnaiset osaamistavoitteet

Opiskelijakunnan hallituksessa toimiminen

Osaamistavoitteet
Opiskelija

e hakee tietoa yhteiskunnallisista vaikuttamismahdollisuuksista ja seuraa yhteiskunnallista paatoksentekoa
e osallistuu yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen tahtadvaan toimintaan

e noudattaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden periaatteita

e tuntee erilaisia yhteiskunnallisen vaikuttamisen tapoja ja toimii aktiivisena kansalaisena

e osallistuu erilaisten tapahtumien suunnitteluun ja toteutukseen

e toimii hyvan kokouskaytannén mukaisesti

e osallistuu tydryhman jasenena tyoskentelyyn

o  kokouskdytdannon tuntemus

o hallituksen kokouksiin valmistautuminen ja osallistuminen

e opiskelijakuntatoiminnan suunnittelu, valmistelu ja toteutus

e koulutalon tapahtumien suunnittelu, valmistelu ja toteutus

e hankehakemuksen toteuttaminen

e yhteistyd muiden koulutalojen opiskelijakuntien kanssa

e erilaisiin tydoryhmiin osallistuminen

e yhteydenpito opiskelijoiden ja opiskelijakunnan hallituksen valilla
e yhteydenpito koulutalon johdon kanssa

Osaamisen hankkiminen
e osallistumalla aktiivisesti opiskelijakunnan hallituksen toimintaan tavoitteiden mukaisesti

Palaute oppimisen kehittymisesta

Opiskelija saa sanallista ja/tai kirjallista palautetta osaamisen kehittymisesta. Opiskelija saa kirjallisen todistuksen
opiskelijakuntatoiminnasta.

Osaamisen arviointi



Opiskelija

T1

H3

K5

osallistuu opiskelijakunnan kokouksiin ja toimii niissa kokouskdytannon mukaisesti, mutta tarvitsee ajoit-
tain ohjausta

osallistuu opiskelijakunnan jarjestamien tapahtumien suunnitteluun, valmisteluun ja toteuttamiseen,
mutta tarvitsee ajoittain ohjausta

tuo asiallisesti perustellen esiin omia ja muiden opiskelijoiden mielipiteita opintoihin ja opiskeluun liitty-
vista asioista

osallistuu hankkeiden suunnitteluun ja toteuttamiseen

noudattaa hyvaa kokouskadytantoa, vie ryhman tyoskentelya eteenpdin ja arvostaa muiden nakokantoja
osallistuu opiskelijakunnan jarjestamien tapahtumien suunnitteluun, valmisteluun ja toteuttamiseen tuo-
den tyoskentelyyn omia ideoitaan

valittaa opiskelijoiden ajatuksia ja mielipiteita koulun tyoryhmissa

osallistuu aktiivisesti omia nakdkantojaan esiin tuoden hankkeiden suunnitteluun ja toteuttamiseen

hallitsee joustavasti kokous- ja neuvottelukdaytannot, tunnistaa oman toimintansa vaikutukset ryhman
toimintaan ja kannustaa muita jasenia

ideoi ja toteuttaa itseohjautuvasti opiskelijakunnan jarjestamia tapahtumia, ottaa vastuuta ja ohjaa muita
ryhman jasenia heidan vahvuutensa huomioiden

osallistuu aktiivisesti kouluyhteisonsa kehittdmiseen toimimalla tydryhmissa ja yhteistytssa oppilaitok-
sensa johdon seka muiden toimijoiden kanssa

toimii vastuuhenkilona hankkeiden suunnittelussa ja toteuttamisessa, esittelee hankkeita ja muuta opis-
kelijakunnan toimintaa erilaisissa markkinointitilaisuuksissa

Yhdistystoiminta

Osaamistavoitteet

Opiskelija



e toimii yhdistyksen hallituksessa tai muussa luottamustehtédvassa

e hakee tietoa yhteiskunnallisista vaikuttamismahdollisuuksista ja seuraa yhteiskunnallista paatoksentekoa
e suunnittelee hankintoja ja vertailee erilaisia rahoitusvaihtoehtoja

e noudattaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden periaatteita

e tuntee erilaisia yhteiskunnallisen vaikuttamisen tapoja ja toimii aktiivisena kansalaisena

e toimii hyvan kokouskaytanndon mukaisesti

e osallistuu erilaisten tapahtumien suunnitteluun ja toteutukseen

e osallistuu tydéryhman jasenena tyoskentelyyn

Sisdlto

o kokouskaytannon tuntemus

e hallituksen kokouksiin valmistautuminen ja osallistuminen

e yhdistystoiminnan suunnittelu, valmistelu ja toteutus

e yhteisodllisten tapahtumien suunnittelu, valmistelu ja toteutus

e tapahtumien jarjestamiseen liittyvien lupien ja maaraysten tuntemus
e yhdistystalouden tuntemus

e yhteistyd koulutalojen opiskelijakuntien kanssa

e erilaisiin tydoryhmiin osallistuminen

e yhteydenpito oppilaitoksen johdon kanssa

e pr-/suhdetoiminta

Osaamisen hankkiminen
e osallistumalla aktiivisesti yhdistyksen hallituksen toimintaan ja toimimalla tavoitteiden mukaisesti

Palaute oppimisen kehittymisesta

Opiskelija saa sanallista ja/tai kirjallista palautetta osaamisen kehittymisestd. Opiskelija saa kirjallisen todistuksen
yhdistystoiminnasta.

Osaamisen arviointi
Opiskelija
T1

e osallistuu yhdistyksen kokouksiin ja toimii niissa kokouskdytannon mukaisesti, mutta tarvitsee ajoittain
ohjausta

e ymmartaa rekisteroidyn yhdistyksen toimintaperiaatteet ja yhdistystalouden perusteet

e osallistuu yhdistyksen jarjestamien tapahtumien suunnitteluun, valmisteluun ja toteuttamiseen, mutta
tarvitsee ajoittain ohjausta

e tuo asiallisesti perustellen esiin omia ja muiden opiskelijoiden mielipiteita opintoihin ja opiskeluun liitty-
vista asioista

e osallistuu hankkeiden suunnitteluun ja toteuttamiseen

H3

e noudattaa hyvaa kokouskaytantoa, vie ryhman tydskentelya eteenpdin ja arvostaa muiden nakdkantoja

e osallistuu aktiivisesti rekisteréidyn yhdistyksen hallitustyoskentelyyn ja taloussuunnitteluun

e osallistuu yhdistyksen jarjestamien tapahtumien suunnitteluun, valmisteluun ja toteuttamiseen tuoden
tyoskentelyyn omia ideoitaan

e valittaa opiskelijoiden ajatuksia ja mielipiteitd koulun tydéryhmissa

e osallistuu aktiivisesti omia nakdkantojaan esiin tuoden hankkeiden suunnitteluun ja toteuttamiseen



K5

hallitsee joustavasti kokous- ja neuvottelukdaytannot, tunnistaa oman toimintansa vaikutukset ryhman
toimintaan ja kannustaa muita jasenia

tuntee yhdistyslain velvoitteita ja vastuita, osallistuu yhdistyksen taloussuunnitteluun ja ottaa itsenaisesti
vastuuta hallitustyoskentelysta ja yhdistyksen toiminnan kehittamisesta

ideoi ja toteuttaa itseohjautuvasti yhdistyksen jarjestamia tapahtumia, ottaa vastuuta ja ohjaa muita ryh-
man jasenia heidan vahvuutensa huomioiden

osallistuu aktiivisesti kouluyhteisonsa kehittamiseen toimimalla tydryhmissa ja yhteisty6ssa oppilaitok-
sensa johdon sekd muiden toimijoiden kanssa

toimii vastuuhenkilona hankkeiden suunnittelussa ja toteuttamisessa, esittelee hankkeita ja muuta yhdis-
tyksen toimintaa erilaisissa markkinointitilaisuuksissa



TAIl, Uudenmaantien Muistio
Opiskelijakunnan hallituksen kokous

Aika: Perjantai, 25.10.2019 klo XX.XX — XX.XX
Paikka: Ravintola suomalainen pohja
Lasndaolijat:

1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo xx

2. Edellisen kokouksen muistio
Kaydaan lapi edellinen muisto. Onko asiat edenneet sovitusti jne.

3. Opiskeluhyvinvointi ryhma
Tahan kirjoitetaan opiskeluhyvinvointi ryhmassa kasitellyista asioista.

4. TAIKA ry:n terveiset
Taika ry: n kokouksessa kasiteltya.

5. Sadbaturnaus

6. Joulujuhla

7. Ruokarahakorvaus top-jaksolta

8. Nuorisovaltuuston hankerahan hakeminen

9. Muut asiat
Opkujen hupparit

10. Seuraava kokous
Hallituksen seuraava kokous on xx.xx klo xx.xx (paikka?).

11. Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo xx.xx.



OPISKELIJAKUNNAN HALLITUSTEN KOULUTUS

Aika:
Paikka:

Paivaan osallistuu:

OHIJELMA
klo 8.30

klo 9.00

klo 10.00

klo 11.30

klo 12.30

klo 15.30

opkulaiset (opiskelijakunnan hallituksen jasenet) x 45
opiskelijatoiminnan koordinaattori
osallisuuskoordinaattori

kuraattoritx 5

aamiainen
yhteinen aloitus

e esittdytyminen

e tutustuminen

e opiskelijakuntatoiminta (tavoitteet, sisalto, arviointi jne.)
0 PowerPoint -esitys aamupaiva

Mita opkut on tehnyt ja mita voisi tehda?

e Yhteinen ideariihi
0 Jaetaan opkut neljaan sekaryhmaan. Kierretaan
seuraavat pisteet (20 min/piste):
= nuorisovaltuuston toiminta
= opiskelijayhdistys TAIKAn toiminta
= opkutoiminta
= tutortoiminnan kehittdminen

lounas
tyopajat

e tyoskentelya klo 12.30 - 14.00
0 puheenjohtajan ja sihteerin tehtavat

"  pajan vetajalla tukena PowerPoint -esitys iltapaiva
& harjoitus esityslistasta

0 tiedotus ja some opkuissa
0 opkujen vuosikello

®  pajan vetdjalla tukena Sakun vuosikellopohja

e vyhteenveto & kahvi klo 14.00 - 15.30

paiva paattyy



Turun ammatti-instituutti



Opiskelijakunnan hallitusten koulutus
25.10.2019

Hanne ja Satu

diat: Mikko Soukkanen



Miksi opiskelijakunnat?



Miksi opiskelijakunnat?

Laki ammatillisesta koulutuksesta

2 8§ Ammatillisten tutkintojen ja ammatillisen koulutuksen
tarkoitus

Tassa laissa tarkoitetun koulutuksen tavoitteena on lisaksi tukea
opiskelijoiden kehitysta hyviksi, tasapainoisiksi ja sivistyneiksi
ihmisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi sek& antaa opiskelijoille jatko-
opintovalmiuksien, ammatillisen kehittymisen, harrastusten seka
persoonallisuuden monipuolisen kehittamisen kannalta tarpeellisia
tietoja ja taitoja.



Miksi opiskelijakunnat?

106 § Opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksien turvaaminen ja
opiskelijakunta

Koulutuksen jarjestajan tulee varmistaa opiskelijoille mahdollisuus
vaikuttaa koulutuksen jarjestajan tassa laissa tarkoitettuun
toimintaan ja sen kehittdmiseen seka opiskelijoita koskevien ja
opiskelijoiden asemaan vaikuttavien paatosten tekemiseen.

Koulutuksen jarjestajan oppilaitoksella tulee olla sen opiskelijoista
muodostuva opiskelijakunta

Opiskelijakunnan tehtavana on edistaa opiskelijoiden
yhteistoimintaa, vaikutusmahdollisuuksia ja osallistumista seka
kehittda opiskelijoiden ja koulutuksen jarjestajan valista
yhteistyota.



Miksi mukana
opiskelijakuntatoiminnassa?



Miksi mukana
opiskelijakuntatoiminnassa®?

» Osaamispisteita (max. 5)

e Ystavat

» Kokoustekniikka

* Neuvottelutaidot

» Tapahtumien ja projektien suunnittelu ja toteuttaminen
* Yhteistyotaidot

» Vaikuttaminen

» Vastuun ottaminen ja kantaminen

» Puheviestinnan taidot

e Kielitaito



Opku-toiminta osana opintoja



Osaamispisteet

« Vanhan ops:n opiskelijoille tutkinnon vapaasti valinnaisiin
opintoihin 1-2 osp / vuosi. Arviointi: hyvaksytty

« Uuden ops:n (eli 2018 aloittaneille) opiskelijoille max. 5 osp
yhteisten tutkinnonosien valinnaisiin osiin: yhteiskunta- ja
tyoelaméa-osaaminen, yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen,
valinnaiset osaamistavoitteet. Arviointi: asteikolla 1-5.



Opiskelijan osaamistavoitteet

v’hakee tietoa yhteiskunnallisista vaikuttamismahdollisuuksista ja seuraa
yhteiskunnallista paatoksentekoa

v'osallistuu yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen tahtaavaan toimintaan
v'noudattaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden periaatteita

v'tuntee erilaisia yhteiskunnallisen vaikuttamisen tapoja ja toimii
aktiivisena kansalaisena

v'osallistuu erilaisten tapahtumien suunnitteluun ja toteutukseen
v'toimii hyvan kokouskaytannoén mukaisesti

v osallistuu tydéryhman jasenena tydskentelyyn



Sisalto

AN Y U N N AN

kokouskaytannon tuntemus

hallituksen kokouksiin valmistautuminen ja osallistuminen
opiskelijakuntatoiminnan suunnittelu, valmistelu ja toteutus
koulutalon tapahtumien suunnittelu, valmistelu ja toteutus
hankehakemuksen toteuttaminen

yhteistyo muiden koulutalojen opiskelijakuntien kanssa

erilaisiin tyoéryhmiin osallistuminen

yhteydenpito opiskelijoiden ja opiskelijakunnan hallituksen valilla

yhteydenpito koulutalon johdon kanssa



Osaamisen hankkiminen

v Osallistumalla aktiivisesti opiskelijakunnan hallituksen
toimintaan tavoitteiden mukaisesti.

Palaute oppimisen kehittymisesta

v' Opiskelija saa sanallista ja/tai kirjallista palautetta osaamisen
kehittymisesta. Opiskelija saa kirjallisen todistuksen
opiskelijakuntatoiminnasta.



H3

v'noudattaa hyvaa kokouskaytantoa, vie ryhman tydskentelya
eteenpdin ja arvostaa muiden nakdkantoja

v'osallistuu opiskelijakunnan jarjestamien tapahtumien
suunnitteluun, valmisteluun ja toteuttamiseen tuoden
tyoskentelyyn omia ideoitaan

v'vélittaa opiskelijoiden ajatuksia ja mielipiteita koulun tyéryhmissa

v'osallistuu aktiivisesti omia nakdkantojaan esiin tuoden hankkeiden
suunnitteluun ja toteuttamiseen



Ajatuksia?

TAI



Perusasiaa kokouksista

Kokous on jarjestaytynyt tilaisuus, jossa keskustellaan ja
paatetadn asioista.

Kun osallistut kokoukseen, saat
1. esittaa mielipiteesi

2. voit vaikuttaa asioihin

3. saat tietoa



Millainen on hyva kokous?

Etenee ripeasti, pysytaan asiassa

— puheenjohtajalla pdavastuu tasta

Asioita on valmisteltu etukateen

Toimii rakentavasti ja hyvassa hengessa

Vaikka ollaan eri mielta, ei menna henkilokohtaisuuksiin tai aleta
tapella

Yksi henkild kerrallaan on aanessa

Kestaa ehdottomasti enintaan kaksi tuntia



Millainen on hyva kokous?

» Tehdaan selkeita paatoksia, jotka kaikki ymmartavat ja joista ei
tule jalkeenpain erimielisyyksia

« Paatokset kirjataan selkeasti kokouksesta tehtavaan poytakirjaan

« Hyvan kokouksen jalkeen osallistujilla on olo, etta "saatiinpas
jotain aikaan!”






Miten eroaa rekisteroity yhdistys
ja rekisteroimaton yhdistys?

TAIKA ry Kougggﬁm'\'

Velvoitteita yhdistyslaista: kirjanpito, kokoukset, » Vapaamuotoisempi
asiakirjat (toimintasuunnitelma, talousarvio, o e
tilinpaatos, kokouskutsut, esityslistat, poytakirjat) ) T0|_m|| saant_OJensa_ sgka orien ja

yleisten yhdistystoiminnan
Hallituksen (taloudellinen) vastuu maaritetty kaytantdjen mukaan

selkeasti

 Eivoi tehda taloudellisia
Saannot PRH:n tarkastamat sopimuksia

Voi tehda sopimuksia, avata pankkitilin ym.



Yhdistystoiminta



Mita hallitus el saa tehda??

Muuttaa yhdistyksen saantoja

Valita uusia jasenia hallitukseen

Erottaa hallituksen jasenia

Hyvéaksya yhdistyksen toimintasuunnitelmaa tai talousarviota

Paattaa sellaisista isoista talousasioista, joista ei ole mainintaa
toimintasuunnitelmassa

Tehda yhdistyksen saanttjen tai lakien vastaisia paatoksia



Hallituksen roolit

» Jokaisella hallituksen jasenella on yhta suuri valta

— Puheenjohtajalla ei ole muita suurempaa paatantavaltaa, han vain johtaa
puhetta ja ensisijaisesti edustaa yhdistysta

» Hallituksessa kannattaa jakaa tehtavia jasenille
— Jokaiselle (tai tyOparille tms.) kannattaa antaa oma vastuualue(ita)

— Omat vastuualueet selkeyttavat tydskentelya ja motivoivat hallituksen
jasenia
— Vastuuhenkildt valmistelevat ensisijaisesti oman alueensa asioita

kokouksiin, mutta kaikki ovat tietenkin yhdesséa vastuussa
toiminnasta



Erilaisia tehtavia hallituksessa

* Puheenjohtaja

» Varapuheenjohtaja

 Sihteeri

» (Rahastonhoitaja)

» Tiedottaja

* Somevastaava

 Liikuntavastaava

« Tapahtumavastaava (toiselta nimeltdan nakkikone)
» Tuutorointivastaava

 Jokin muu, hallitus voi paattaa erilaisista vastuualueista
tarpeen ja jasenten kiinnostusten mukaan



Kiitos!



Turun ammatti-instituutti



Opiskelijakunnan hallitusten koulutus
25.10.2019

Hanne ja Satu

diat: Mikko Soukkanen



Miksi opiskelijakunnat?

Laki ammatillisesta koulutuksesta

2 8§ Ammatillisten tutkintojen ja ammatillisen koulutuksen
tarkoitus

Tassa laissa tarkoitetun koulutuksen tavoitteena on lisaksi tukea
opiskelijoiden kehitysta hyviksi, tasapainoisiksi ja sivistyneiksi
ihmisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi sek& antaa opiskelijoille jatko-
opintovalmiuksien, ammatillisen kehittymisen, harrastusten seka
persoonallisuuden monipuolisen kehittamisen kannalta tarpeellisia
tietoja ja taitoja.



Miksi opiskelijakunnat?

106 § Opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksien turvaaminen ja
opiskelijakunta

Koulutuksen jarjestajan tulee varmistaa opiskelijoille mahdollisuus
vaikuttaa koulutuksen jarjestajan tassa laissa tarkoitettuun
toimintaan ja sen kehittdmiseen seka opiskelijoita koskevien ja
opiskelijoiden asemaan vaikuttavien paatosten tekemiseen.

Koulutuksen jarjestajan oppilaitoksella tulee olla sen opiskelijoista
muodostuva opiskelijakunta

Opiskelijakunnan tehtavana on edistaa opiskelijoiden
yhteistoimintaa, vaikutusmahdollisuuksia ja osallistumista seka
kehittda opiskelijoiden ja koulutuksen jarjestajan valista
yhteistyota.



Perusasiaa kokouksista

Kokous on jarjestaytynyt tilaisuus, jossa keskustellaan ja
paatetadn asioista.

Kun osallistut kokoukseen, saat
1. esittaa mielipiteesi

2. voit vaikuttaa asioihin

3. saat tietoa



Perusasiaa kokouksista

» Kokouksen kululla on vakiintuneet sdannoét, joita kutsutaan
kokoustekniikaksi.

» Kokoustekniikan tarkoituksena ei ole vaikeuttaa toimintaa, vaan
taata kaikille osallistujille tasa-arvoiset osallistumis- ja
vaikutusmahdollisuudet

» Kokoustekniikan soveltaminen vaihtelee yhdistyksittain hyvin
vapaamuotoisesta erittain viralliseen

— Mita tarkeammastéa paatdksesta on kyse (esim.
taloudellisesti), sita tarkeAmpaa on toimia mahdollisimman

tarkasti ja yhteisen ohjeiden mukaisesti



Miten kokouksissa toimitaan?

Yhdistyksen toimintaa ja kokouksia ohjaavat
* Yhdistyksen s&annot

— Jokaisen hallituksessa olevan on luettava ja tunnettava
 Yhdistyslaki

— Yleisempia kaikkia yhdistyksia koskevia saantgja (myos
rekisterimattomat yhdistykset)

» Yhdistyksen omat vakiintuneet toimintatavat ja kaytannot

— Aiemmin mukana olleiden tarkeaa valittaa tietoa
uusille toimijoille



Millainen on hyva kokous?

Etenee ripeasti, pysytaan asiassa

— puheenjohtajalla pdavastuu tasta

Asioita on valmisteltu etukateen

Toimii rakentavasti ja hyvassa hengessa

Vaikka ollaan eri mielta, ei menna henkilokohtaisuuksiin tai aleta
tapella

Yksi henkild kerrallaan on aanessa

Kestaa ehdottomasti enintaan kaksi tuntia



Millainen on hyva kokous?

» Tehdaan selkeita paatoksia, jotka kaikki ymmartavat ja joista ei
tule jalkeenpain erimielisyyksia

« Paatokset kirjataan selkeasti kokouksesta tehtavaan poytakirjaan

« Hyvan kokouksen jalkeen osallistujilla on olo, etta "saatiinpas
jotain aikaan!”



Kokouksen kulku

» Kokouksen avaus
— Puheenjohtaja tai koollekutsuja avaa kokouksen

« Kokouksen jarjestaytyminen. Valitaan kokoukselle (ei yleensa
hallituksen kokouksessa)

— Puheenjohtaja
— Sihteeri
— Poytakirjantarkastajat

— Aantenlaskijat



Kokouksen kulku

« Paatosvaltaisuuden ja laillisuuden toteaminen

— Puheenjohtaja tarkastaa, etta

o Kokouskutsu on annettu oikeaan aikaan ja oikealla tavalla

o Tarpeeksi jasenia on paikalla

o Kokouskutsussa on mainittu sdantbjen maaraamista
asioista

 Jos kokous ei ole laillisesti koolle kutsuttu tai paatdsvaltainen,
eivat sen tekemat paatdkset ole patevia



Kokouksen kulku

 Esityslistan hyvaksyminen

— Vain kannatetut (esittdjan lisdksi jonkun toisen taytyy
kannattaa) muutosehdotukset tulevat voimaan

Edellisen kokouksen poytakirjan tarkastus. Poytakirja voidaan
tarkastaa

—  Saman kokouksen lopussa (jos paatdkset on toteutettava
nopeasti)

—  Seuraavassa kokouksessa kohdassa "Edellisen
kokouksen poytakirjan tarkastus”.

—  Erilliset poytékirjantarkastajat tekevat sen.



Kokouksen kulku

* lImoitusasiat
— Ajankohtaisista asioista tiedottaminen
» P&aatosasiat

Ns. varsinaiset kokousasiat; keskustelun jalkeen tehdaan
paatokset tarvittaessa aanestamalla

Paatosesityksia on jonkun muun kannatettava esittdjan
liséksi (paitsi henkilévalinnoissa)

Erilaisia adnestystapoja: kattennosto, nimenhuuto,
lippuddnestys

Erilaisia adnestysjarjestyksia: enemmistovaali (TAIKA
ry:sséa ainoa mahdollinen), suhteellinen vaali

(henkilbaanestyksissa), parlamentaarinen
aanestysjarjestys, yksinkertainen aanestysjarjestys
(asiakysymyksissa)



Kokouksen kulku

 Muut asiat

— Ei enaa paatoksia (hyvassa kokouskaytdnndssa) vain
keskustelua

« Kokouksen paattaminen

— Puheenjohtaja paattaa kokouksen



Miten eroaa rekisteroity yhdistys
ja rekisteroimaton yhdistys?

TAIKA ry

KOULUTALON
OPKU



Yhdistystoiminta



Hallituksen vastuu (erityisesti ry)

 Poliittinen vastuu eli luottamus: yhdistyksen jasenten on
hyvaksyttava hallituksen toiminta

» Oikeudellinen vastuu
— Hallitus on vastuussa yhdistyksen nimissa tehdyista asioista

— Lahtokohtaisesti jokainen hallituksen jasen on vastuussa
kaikista paatoksista, joita on ollut tekemassa

« Hallituksen oman oikeusturvan kannalta on hyva tehda kaikista
paatoksista tarkat merkinnat poytakirjaan

— Erityisesti rahankaytossa on oltava aarimmaisen tarkkana.
Yhdistys ei periaatteessa voi kayttaa senttidkdan rahaa ilman
hallituksen paatésta hankinnasta



Mita hallitus el saa tehda??

Muuttaa yhdistyksen saantoja

Valita uusia jasenia hallitukseen

Erottaa hallituksen jasenia

Hyvéaksya yhdistyksen toimintasuunnitelmaa tai talousarviota

Paattaa sellaisista isoista talousasioista, joista ei ole mainintaa
toimintasuunnitelmassa

Tehda yhdistyksen saanttjen tai lakien vastaisia paatoksia



Hallituksen roolit

» Jokaisella hallituksen jasenella on yhta suuri valta

— Puheenjohtajalla ei ole muita suurempaa paatantavaltaa, han vain johtaa
puhetta ja ensisijaisesti edustaa yhdistysta

» Hallituksessa kannattaa jakaa tehtavia jasenille
— Jokaiselle (tai tyOparille tms.) kannattaa antaa oma vastuualue(ita)

— Omat vastuualueet selkeyttavat tydskentelya ja motivoivat hallituksen
jasenia
— Vastuuhenkildt valmistelevat ensisijaisesti oman alueensa asioita

kokouksiin, mutta kaikki ovat tietenkin yhdesséa vastuussa
toiminnasta



Erilaisia tehtavia hallituksessa

* Puheenjohtaja

» Varapuheenjohtaja

 Sihteeri

» (Rahastonhoitaja)

» Tiedottaja

* Somevastaava

 Liikuntavastaava

« Tapahtumavastaava (toiselta nimeltdan nakkikone)
» Tuutorointivastaava

 Jokin muu, hallitus voi paattaa erilaisista vastuualueista
tarpeen ja jasenten kiinnostusten mukaan



Opiskelijakunnan
Saannot



1 OPISKELIJAKUNNAT JA JASENET
Opiskelijakunnan muodostavat koulutaloittain kaikki opiskelijat. Jaseneksi ei tarvitse erikseen
hakeutua, vaan kaikki Turun ammatti-instituutin kirjoilla olevat paatoimiset opiskelijat ovat
automaattisesti jasenia.

Turun ammatti-instituutissa valitaan koulutaloittain opiskelijakunnan hallitus
syyslukukauden alkupuolella. Syyskokouksessa danioikeutettuja ovat ryhmanedustajat ja
varaedustajat (2 kpl/ryhma).

2 TOIMINNAN TARKOITUS JA LAATU

Opiskelijakunnan tarkoituksena on:

e Toimia opiskelijoiden ja johdon vélisena yhdyssiteena ja tiedonvalittdjana

Kehittda opetuksen sisaltda.
Kehittda yhteistytta oppilaitoksen eri koulutalojen kanssa
Edistaa opiskelijoiden oikeudenmukaista ja tasavertaista kohtelua
Edistda jasentenséd henkistd, ammatillista, yhteiskunnallista ja liikunnallisia
harrastuksia.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi:
+ Kokoontuu sdénndllisesti
e Jarjestda viihtyvyyttad, yhteisdllisyytta ja osallisuutta tukevaa toimintaa
s Osallistuu TAIKA ry:n toimintaan
e \oi jarjestda erilaisia juhla- ja vapaa-ajan tapahtumia.

3 HALLITUS
Opiskelijakunnan asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja ja kuudesta kahdeksaan
(6-8) muuta jasenta.

Hallituksen toimikausi on lukuvuosi.
Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan, sihteerin, tiedottajan, TAIKA ry:n
edustajat ja muut tarvittavat toimihenkil5t.

Hallituksen kutsuu koolle puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja,
kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vahintdén puolet hallituksen jasenista sitd
vaatii. Kokouksesta on ilmoitettava jokaiselle hallituksen jasenelle henkilGkohtaisesti,
esimerkiksi sosiaalisessa mediassa vahintdan kolme (3) paivaa ennen kokousta.



Hallitus on paatdsvaltainen kun vahintaan puolet sen jasenista ja puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja mukaan luettuna on lasna. Aanestykset ratkaistaan yksinkertaisella
aanten enemmistolla. Aédnten mennessa tasan puheenjohtajan dani ratkaisee.

4 VUOSIKOKOUS
Vuosikokouksia on jarjestettava vahintaan yksi lukuvuodessa. Kokoukseen on esitettava
kirjallinen kutsu vahintaan viikko ennen kokousta ja samalla mainittava kokouksessa
kasiteltavat asiat. Kutsu ldhetetaan Wilman kautta tai muuta virallista tiedotuskanavaa
kayttaen.

Syyskokouksessa kasiteltavat asiat:
1) Kokouksen avaus
2) Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja
tarvittaessa kaksi aantenlaskijaa
3) Todetaan laillisuus ja paatdsvaltaisuus
4) Hyvaksytaan kokouksen esityslista
5) Valitaan hallituksen puheenjohtaja
6) Valitaan hallituksen muut jasenet
7) Kasitellaan muut kokouksessa mainitut asiat

Ylimaarainen kokous pidetaan, kun hallitus katsoo siihen olevan tarvetta.



Talka ry:n saannot



1 § YHDISTYKSEN NIMI JA KOTIPAIKKA

Yhdistyksen nimi on Turun ammatti-instituutin Opiskelijayhdistys TAIKA ry ja sen kotipaikka on Turku.

2 § TOIMINNAN TARKOITUS JA LAATU

Yhdistyksen tarkoituksena on:

Taimia_opis Jum:l&n. yhiys: ﬂﬁﬁﬂa,la._tﬂ:lﬂl_
opizkal alat;e:-iahm}

ijoiden cikeusturvaa,
Edist33 jasenistonsa henkistd, ammatillista, yhteiskunnalistz ja likunnallisia harrastuksia,

Tarkottuksensa toteuttamiseksi yhdistys:

} lutustilzisuuksia, huvitapahtumia seki kilpailuja,
Harjoittaa julkaisutoimintza ja valitE3 jEsenilleen opintomaterizalia.
Yllapitaa erilaisia rekistergimattomia kerhgja, harrastuspiireja seki vahvoo ja tukes niden
toimintza.

Taiminnan tukemiseksi yhdistys:
1} Voi omistaa toimintaansa varten tarpeslista kinted ja irtzinta omaisuutta,
2} Kantza jEsenistoltisn
Voi ottza vastaan lahju
Voi yllapitaa ruckalaa, k

monistustoimintza,

Voi jErjestis erllama ]uhla—]a apaa-ajan hlahuul-:jla.

3 § JASENET

Yhdistyksen jéssneksivoi littyd jokainen, joka hyviksyy vhdistyksen tarkoituksen ja si&nnat ja joka on
Turun ammatt-instituutin kirjoilla oleva pastoiminen opiskelija.

Jasenet hyviksyy hakemuksesta yhdistyksan hallitus.

Yhdistyksen hallitus voi hy nnatusjisensksi yksityisan henkilon tai cikeuskelpoisan yhieisan, joka
haluaa tukes yhdistyksen tarkoitusta ja toimintza,

Yhdistys voi oitaa kunn anekseen hankildn, joka on merkitts tavalla edistinyt yhdistyksen toimintza.
Kunnizjgseneksi hyvaksymisesté paaHss halltus, P&3tSs on oltava yksimiglinen,




4 § JASENTEN EROAMINEN J& EROTTAMINEN

Jasenelld on oikeus erota yhdistyksests ilmoittamalla sits kirjallisesti halltuksells tai sen puheenjohtzjalle,
taikka ilmeittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa merkittiviksi paytakirjaan.

Hallrtu; woi erc-tlaa 'a:.enen yhd r:.t-.-h.—.&h.Jcr; Ja:en on Jatlan v‘t ernnt‘uneen Jhenmak;un.—.a maksamatta tai

lsissa tai ».-hdr:. yksen s45n0issE main rH:u_]a jEsanyyden ehtqa
Kunnizjisen voidaan ercttaa halltuksen enemmistopastoksells yhdistyslein 14 §:ss53 mainituilla
erpttamisperusteilla,

5 § LITTTYMIS- 14 JASENMAKSU

Varsinaisita jasenilts ja kannatusjEsenilts perittivan littymismaksun ja vuosittsisen jasenmaksun
suuruudests erikssen kummaliekin jésenryhmille pastss syyshokous.

Kunnizsjisenst eivdt suorita j&senmaksua,

& § HALLITUS

‘Yhdistyksen asicita hoitza halltus, johon kuuluu puheenjohtzjaja kuudests kolmeentoista {6-13) muuts
jasentd ;ahdesta seitsemain (2-7) varajisents,
Hallituksan toimikausi on kalenterivuaosi.

Halltus valitsee keskuudestaan varapuhesnjohtzjan seki ottaa keskuudestzan tai ulkopuolelta sihteerin,
rahastonhoitzjan ja muut tarvittevat toimihenkilat.

Hallrh.ll:jen kutsuu koolle puheenjohtaja tai hinen estyneens : varapuheenjohtzja, kun he katsovat
en olevan aihetta tai kun vahin puolet halltuksen i aatii. Kokouksesta on ilmoitettaw
jokaiselle halltuksen jasenelle henkiokohtzisesti, asimerk spostilla, vahintian seitseméan (7) paivas

ennen kokousta,

Hallitus on pastSsvaltainen kun vahintdan puolet sen jEsenists ja puheenjohtsja tai varapuheenjohtzja
Bsn&, AZ i inkertzisells 32nten enemmistalld, AZnten mennessi
arpa.
‘Yhdistyksen jgsenills on akitecikeus hallituksen kokouksiin, Abite on jatettivi kifjalisena seitsema
vuorokautta ennen kokousts,

7 EYHDISTYKSEN NIMEMKIRJOITTAIAT

Yhdistyksen nimen kirjoittavat puheenjohtzaja, varapuhesnjohtaja, sihteeri tai rahastonhoitaja, kaksi yhdessa,




8 § TILIKAUSI JA TILINTARKASTAJAT
Yhdistyksan tilikausi on kalenterivuasi,

Yhdistykselle valitzan

9 § YHDISTYKSEN KOKOUKSET

Yhdistys pitd& vuosittain kaks

Yhdistyksen ke s on pidettivd huhtikuun 15, paivaan mennessa, syyskokous syykuun 15, paivan ja

niin p&&ttas tai kun hallitus katsoo ;uhen olevan

on pidettiva kahden kuukauden kuluess cun vastinus
sen pitémisasta on esitetty jollekin hallituksen jEsenslle.

Yhdistyksen kokouksissajokaisella varsinaisella jisenalls ja kunnizjgsenslld on yksi &ni, Kannattavalla
jasenelld on kokouks

miglipide, jota on kannattznut yli
aantan enemmistolld, AZnten mennessi
tasan ratl- aises Lc-l-c-ul.;en puhs.en_]c-lﬂa]an 23ni, vasleissa kuitenkin arpa.

10 § YHDISYKSEN KOKOUSTEN KOOLLEKUTSUMINEN

Yhdistyksan on ilmoitettava  varsinaisista kokouksista yhdistyksen ilmoitustaululla vahintisan kaksi |
ennen kokousta ja samalla mainittava kokouksessa kisiteltSvit asiat,

11 § VARSINAISET KOKOUKSET
Yhdistyksan kevitkokouksessa kisitell3in seuraavat asiat:

1] Kokouksen avaus
Valtzan kokouksen puheenjohtzja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastsjsa ja tarvittsessa kaksi
Aantenlaskijaa
Todetzan lailisuus ja past ltaisuus
35N Lc-l-c»ul:sen asitys
tilinpastas ja tilintarkastzjan lausunnot
F‘aateban tilinpa&tiksen vahvistamisesta ja vastuunvapauden mydntimisestd hallitukselle ja
muille vastuullisille
Kasitelldan muut kokouksessa mainitut asist




Syyskokouksessa kisitelivit asiat:

1} Kokouksen avaus

2} wvalitaan kokouksen puhesnjohtaja, sihteeri, kaksi poytikirjantarkastajaa ja tarviteessa
kaksi d&ntenlaskijaa

3} Todetzan lailisuus ja pastosvaltaisuus

4} Hyvaksytain kokouksen esityslista

£} Wahvistetaan toimintzsuunnitelma, talousarvio seki litbymis- ja jEsenmaksun suuruus
seuraavalle vuodells,

&) Valtaan tilintarkastzja ja hénelle henkilskohtainen varatilintarkastaja

7} Waltaan halltuksen puhesnhohtzjaja muut jasenst

8} Kisitellién muut kokouksessa mainitut asist

125 OHIESAEAMNGT

Hallitus voi laatia vhdistykselle ohjeistavat s&&nnat.

125 SAANTOIEM MUUTOS JAYHDISTYKSEN LOPETTAMINEN

P&&tSs s3&ntojen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtéva yhdistyksen kokoukses
kzhden kolmanneksan 1 enemmistolld annetuista 28nistd, Tullzkseen voimaan, pastos on
uudelleen zikaisintzan uden kuluttua pidettivassE kokouksessa kahden kolmanneksen
enemmistdlld annetuista 33nistd. kokouksessaon mainittava s33ntdjen muuttamisesta tai vhdistyksan
purkamisesta,

Yhdistyksen purkautusssa kiytetisn yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksan edistimiseen
purkautumisesta p: cokouksen madrdamalls tavalla, Yhdistyksen tullessa lakkautetuksi kiytetisn sen
varat samaan tarkoituksesan,




Kiitos!
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